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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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ndar Operasional Prosedur:

Waktu Pelaksanaan Kualifikasi Pelaksana

aksanaan Seleksi Tenaga Kerja Mandiri Dalam Tatanan Normal! Baru 240 Menit 1 Pengantar Kerja/ Petugas Antar Kerja, tetah mendapatkan pelatihan Ketenagakerja=n.
sar Hukum:

1 Undang-Undang Republik Indonesia Nomoar 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

2 Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2013 Tentang Peiluasan Kesempatan Kerja

3 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja . .

4  Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik !ndonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan Kementerian Ketenagakerjaan

5

6 Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 54 Tahun 2020 Tentang Pedoman Tata Kerja Pegawai Dalam Tatanan Normal Baru di Pemerintah Kota Yogyakarta

Peraturan Walikota Yogyakarta Momor 69 Tahun 2017 Tentang Penyusunan Standar Operasional Prosedur Penyelenggaraan Pemerintahan Di Pemerintah Kota Yogyakarta

)sedur:

1 Perencanaan

L T // .
RYUSTION TONANG, M.M
'NIP. 19660614 189403 1 006

a Pengantar Kerja berkoordinasi dengan KaSie PPNakertrans terkait pelaksanaan kegiatan pemberdayaan TKM . ] i
b Pengantar Kerja menyebar luaskan informasi Kegiatan Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri melalui papan pengumuman, website, Media sosial dan brosur yang disebar dikelurahan
c Pengantar kerja menerima pendaftaran calon peserta TKM ) ) .
d Pengantar Kerja memanggil calon peseria TKM untuk mengikuti seleksi dengan mencantumkan protokol kasehatan, Peserta Seleksi membawa dan mengenakan masker dan apabila jumlan peserta seleksi melebihi 5p
kapasitas ruangan maka seleksi dilaksanakan secara bertahap (gelombang) dan peserta seleksi wajib datang pada saat jam pelaksanaan seleksi. _ _
e  Menyiapkan sarana dan prasarana pelaksanaan Seleksi berkoordinasi dengan Bagian Umum sesuai protokol kesehatan, Tata letak tempat duduk sudah berjarak 1 meter, terdapat tempat cuci tangan/hand sanitizer di
ruangan seleksi
2 Pelaksanaan
a Pengantar Kerja memberikan daftar hadir kepada peserta seleksi untuk dilengkapi ) '
b  Pengantar Kerja membuka acara seleksi dan melaksanakan seleksi dengan memperhatikan protokol kesehatan, seperti paserta Seleksi melakukan scan barcede, menggunakan masker, mencuci tangan dan dicek
suhunya sebelum masuk ruangan kemudian menulis buku tamu.
3 Laporan dan pengarsipan -
a Pengantar Kerja memtuat laporan hasil seleksi
b Pengantar Kerja melaporkan hasil seleksi ke KaSie PPNakertrans .
c Pengantar Kerja mengumumkan hasil seleksi melalui papan pengumuman atau Pengantar Kerja menghubungi peserta seleksi yang lulus.
d Pengantar Kerja mengarsipkan daftar nama peserta yang lulus seleksi N
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Dipindai dengan CamScanner



