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Standar Operaslonal Prosedur: Waktu Pelaksanaan Kualifikas! Pelaksana . ]
30 Menit 1 Penganlar Kerja/ Petugas Antar Kerja, telah mendapatkan pelatihan Ketenagakerjaan.

*elayanan Informasi Lowongan Kerja Kepada Pencari Kerja Dalam Tatanan Normal Baru

Yasar Hukum
1 Undang-Undana Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

2 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2016 tentang Penempalan Tenaga Kerja . . . . .
3 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor § Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan Kementerian Ketenagakerjaan

4 Peraturan Waiikota Yogyakarta Nomor 69 Tahun 2017 Tentang Penyusunan Standar Operasional Prosedur Penyelenggaraan Pemerintahan Di Pemerintah Kota Vogyakarta
€4 Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 54 Tahun 2020 Tentang Fedoman Tata Kerja Pegawai Dalam Tatanan Normal Baru di Pemerintah Kota Yogyakarta .

‘rosedur:
1 Sebclum memasuki lobi kantor, Pencari Kerja wajib melakukan scan barcode o
2 Pengecekan suiu tubuh Pencari Kerja yang akan masuk ke area kantor, apabila suhu tubuh > 57.5°C selama tiga kali berturnut-turut, maka Pencari Kerja dipersilakan pulang

3 Pencari Kerja wajib memakai masker N o
1 Sebelum memasuki lobi kantor, Pencari Karja wajib mencuci tangan minimal 20 detik atau memtersihkan tangzn dengan menggunakan hand sanitizer yang tersedia di area kantor

3 Pencari Kerja yang datang wajib lapor dan mengisi buku iamu.

3 Apabila terdapat antrean Pencari Kerja, diharap berjarak minimal 1 (satu) meter

' Pengantar Kerja menggunakan Alat Felindung Diri (APD) yaitu masker dan face shield .
i Pencari Kerja datang ke niang pelayan bertemu dengai pengantar kerja kemudian pengantar kerja melakukan wawancara dan memberikan konsultasl kepada Pencari Kerja

! Apzbila Pencari Kerja mencari Info.m'nasi lowongan pekerjean maka pergantar kerja akan meminta pericari kerja menulis di buku register yang sesuai dengan keinginan penempalan, baik lokal (AKL), luar daerah (AKAD), atsu luar negeri (AKAN).

+Jika Pencari Kerja berkepentingan mengikuti pemberdayaan maka peiicari kerja akan diminta untuk menulis di buku register Calon Peserta Tenaga Kerja Mandiri. ) '
J <Bila Pencari K erja bertanya mengenai informasi lowongan pekerjaan, Pengantar Kerja akan menawarkan dan menginformasikan lowongan aklif yang ada di Dinas baik melalui papan bursa lowongan kefja, web tenagakerja.jegjakota.go.id, dan media sosia! yang dikelola dinas,

bila Pencari Kerja tertarik dan berminat dengan lowongan tersebut maka Pengantar Kerja akan menghubungi ;_p;b_i!g_akan dilakukan seleksi
-Sila Pencari Kerja bertanya mengenal pendafiaran pemberdayaan maka nanti peserta akan dihubungl apabila-akamdilakukan seleksi
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