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1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Perencanaan
Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengabh,
dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat di
tingkat Pusat dan Daerah, sehingga dengan Undang-Undang ini kita mengenal satu
bagian penting dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah, diantaranya
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJM-D) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) serta
Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD) dan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) sebagai kelengkapannya. .

Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra
Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Renja menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan tahunan. Dokumen ini memuat evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang
sosial, ketenagakerjaan dan ketransmigrasian, strategi, program, kegiatan dan pagu
indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

Renja disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. persiapan penyusunan Renja

b. penyusunan rancangan awal Renja
c. pelaksanaan forum perangkat daerah
d. Perumusan rancangan akhir Renja
e. Penetapan Renja.

Adapun Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan
Renstra Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena
didalam Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dan adanya hubungan
keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Sementara itu Renja Perangkat Daerah
digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah

untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten/Kota
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dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi dan
APBN.

Renja Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi disusun dengan tujuan
mewujudkan pencapaian Misi Kota Yogyakarta yang ke-3 yaitu Mewujudkan Daya Saing
yang Unggul dalam Pelayanan Jasa. Adapun sasaran yang akan dicapai Yaitu

meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan menurunnya kemiskinan masyarakat.
Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja, sejumlah peraturan telah digunakan sebagai dasar, yaitu :

1. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota
Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan
Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

2. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1998 Tentang Kesejahteraan Lanjut Usia;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

4. Undang- undang Nomor 40 Tahun 2004 Tentang Sistim Jaminan Sosial Nasional;
Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana;
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan
Sosial;

7. Undang-undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan Kependudukan dan
Pembangunan Keluarga;

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir Miskin;

9. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa
Yogyakarta;

10. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

11. Undang-undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-undang

Nomor 2 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak;

12. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

13. Undang-undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas

14. Undang-undang Nomor 16 Tahun 2017 tentang Organisasi Kemasyarakatan;

15. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1980 tentang Penanggulangan Gelandangan
dan Pengemis;

17. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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18. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan RencanaPembangunan Daerah;

19. Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial bagi Penyandang Disabilitas;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPJMD dan RKPD;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerabh;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerabh;

23. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022;

24, Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Kewenangan Dalam Urusan Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta;

25. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2005-2025;

26. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Yogyakarta,;

27. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 22 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026;

28. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 100 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial Tenaga Kerja dan

Transmigrasi.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta adalah untuk mengetahui dan mendokumentasikan
perencanaan dalam kurun waktu satu tahun yang berisi program—program prioritas yang
dilaksanakan langsung oleh Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta antara lain:
a. Sebagai koridor pelaksanaan program kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kota Yogyakarta tahun 2024;

b. Sebagai bahan acuan penyusunan RKA dan DPA SKPD.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika

BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
RenstraPerangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Evaluasi terhadap Renja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Tahun 2022 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program
dan kegiatan, pelaksanaan rencana program dan kegiatan, dan hasil rencana program
dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 2022
sebagaimana tabel 2.1. dengan uraian penjelasan sebagai berikut:

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah, dari target fisik yaitu perolehan
penilaian SAKIP oleh Inspektorat mencapai nilai A, berhasil direalisasikan nilainya A
pula. Adapun tingkat realisasi keuangan program ini adalah 91,65 %. Terdapat 5
(lima) kegiatan di dalam program tersebut, dengan masing- masing realisasi fisiknya
mencapai 100%. Lima kegiatan tersebut adalah:

a. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Aktivitas
dalam kegiatan tersebut antara lain penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah, koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD, dan
koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Aktivitas dalam kegiatan tersebut
adalah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

c. Adiministrasi Umum Perangkat Daerah. Aktivitas kegiatan ini meliputi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undang, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi
Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya

Air dan Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
meliputi Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.
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2. Program Pemberdayaan Sosial, dari target fisik berhasil direalisasikan sebesar 100 %
pada semua sub kegiatannya. Adapun realisasi keuangan kinerja program sebesar
99,37%. Terdapatl (satu) kegiatan dalam program ini yaitu Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) daerah kabupaten/kota dengan 3 sub kegiatan
yaitu:

a. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota.

b. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota.

c. Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

3. Program Rehabilitasi Sosial, mempunyai 2 indikator dengan capaian kinerja fisik
yaitu:

a. Capaian fisik 109,42 % untuk indikator Persentase pemerlu pelayanan
kesejahteraan sosial (PPKS) yang tertangani dengan advokasi dan rehabilitasi
sosial. Terdapat 1 (satu) kegiatan pada indikator ini yaitu Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial. Dalam kegiatan ini
mengakomodasi penyelenggaraan pengasuhan anak terlantar di RPA Wiloso
Projo dan pelayanan sosial lanjut usia terlantar di RPSLU Budhi Dharma serta
layanan rehabilitasi sosial lainnya.

b. Capaian fisik 100% untuk Indikator Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan (PPKS) yang tertangani layanan kedaruratan sosial. Pada
indikator ini juga terdapat 1 (satu) kegiatan, yakni:Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
Napsa di Luar Panti Sosial. Kegiatan ini dijabarkan dengan penyelenggaraan
Layanan Kedaruratan meliputi Pelayanan Orang Terlantar Kehabisan Bekal
dalam Perjalanan, Pelayanan Santunan Kematian, Pelayanan Shelter Covid 19,
Pelayanan Shelter Mandiri di Wilayah, Penanganan Jenasah Terlantar.
Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spiritual dan Sosial, Pemberian Akses ke
Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar meliputi Rekomendasi keringanan
biaya pendidikan dan Kesehatan.

Adapun realisasi keuangan program ini adalah sebesar 82,75 %

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, mempunyai 2 indikator dengan capaian

kinerja fisik yaitu:

a. Capaian fisik sebesar 102 % untuk indikator Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang memperoleh perlindungan dan jaminan sosial.
Terdapat 1 (satu) kegiatan pada indikator ini yaitu kegiatan Pengelolaan Data
Fakir Miskin cakupan daerah kabupaten/ kota. Kegiatan ini meliputi Pendataan

Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/kota, Fasilitasi Bantuan Sosial
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Kesejahteraan keluarga, Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat.

b. Capaian fisik 100% untuk indikator Persentase Pemerlu Kesejahteraan Sosial
(PPKS) terlantar yang tertangani. Pada indikator ini terdapat 1 (satu) kegiatan
yaitu kegiatan Pemeliharaan Anak- anak Terlantar. Pada kegiatan ini dilakukan
upaya pendampingan dan monitoring evaluasi terhadap penerapan Standard

Nasional pengasuhan anak di LKSA (Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak).

Sedangkan realisasi keuangan program ini mencapai sebesar 85,38 %.

5. Program Penanganan Bencana, mempunyai capaian kinerja fisik sebesar 100 %.

Adapun realisasi keuangannya mencapai 60,47 %.

Program ini terdiri dari dua kegiatan antara lain :

a. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial kabupaten/kota.
Aktivitas yang dilakukan dalam kegiatan ini meliputi Penyediaan Makanan,
Penanganan Khusus bagi Kelompok rentan, Pelayanan Dukungan Psikososial.
b. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap kesiapsiagaan bencana
kabupaten/ kota
Aktivitas yang tercakup dalam kegiatan inim e | i p u ti koordinasi sosialisasi dan
pelaksanaan Kampung Siaga Bencana dan Taruna Siaga Bencana (Tagana),
Koordinasi Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana.

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan, mencapai realisasi kinerja fisik
sebesar sebesar 100 % dari target dan realisasi keuangannya mencapai 98,18 %.
Adapun program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota.

7. Program Perencanaan Tenaga Kerja, mempunyai capaian kinerja fisik sebesar 102,56
% dan realisasi keuangannya mencapai 95,19 %. Adapun program ini terdiri dari 1

(satu) kegiatan yaitu Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro.

8. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai capaian kinerja
fisik sebesar 100,14 % dan realisasi keuangannya mencapai 99,78 %. Adapun

program ini terdiri dari 3 (tiga) kegiatan, antara lain:

a. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi.
Kegiatan ini melaksanakan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari
kerjaberdasarkan klaster kompetensi.
b. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Kegiatan ini melakukan pembinaan lembaga pelatihan kerja swasta.
c. Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecll
Kegiatan ini melaksanakan konsultasi produktivitas kepada perusahaan kecil
9. Program Penempatan Tenaga Kerja, mempunyai capaian kinerja fisik sebesar
107,09% dan realisasi keuangannya mencapai 99,97 %. Adapun Program ini terdiri

dari tiga kegiatan, antara lain:
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Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Aktivitas yang dilakukan pada kegiatan ini antara lain penyuluhan dan bimbingan
jabatan bagi pencari kerja, Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas
Ketenagakerja, Perluasan Kesempatan Kerja.

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja.

Aktivitas yang dilakukan pada kegiatan ini antara lain pelayanan dan informasi

pasar kerja online dan job fair/bursa kerja.

Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota.

10. Program Hubungan Industrial, dengan capaian kinerja fisik sebesar 100 % dan

realisasi keuangannya mencapai 99,64 %. Adapun program ini terdiri dari 2 (dua)

kegiatan, antara lain :

a.

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota.
Kegiatan ini meliputi pengesahan peraturan perusahaan bagi perusahaan,
pendaftaran perjanjian kerjasama bagi perusahaan dan penyelenggaraan
pendataan dan informasi sarana hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga
kerja serta pengupahan.

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial/Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan ini meliputi pencegahan dan perselisihan hubungan industrial/mogok
kerja dan penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan di 1
(satu) daerah  Kabupaten/Kota, penyelesaian perselisihan  hubungan
industrial/mogok kerja dan penutupan perusahaan yang berakibat/berdampakpada
kepentingan di 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota, Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi, Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota, Pengembangan

Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja.

11. Program Pembangunan Kawasaan Transmigrasi, mempunyai capaian kinerja fisik

sebesar 100% dan realisasi keuangannya mencapai 99,60 %. Terdapat 1 (satu)

kegiatan dalam program ini yaitu Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan 4 (empat) sub kegiatan yaitu:

a.

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal

dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota;

. Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota;

c. Pelatihan Transmigrasi;

d. Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran di Kawasan Transmigrasi.
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Pada tabel 2.1. dapat pula dianalisa pencapaian kinerja berdasarkan indikator

kinerja program Renstra bahwa capaian 13 (tiga belas) indikator kinerja program pada

Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada Tahun 2022 sebagai berikut:

1. Terdapat 5 (lima) indikator program yang tingkat realisasi fisiknya mencapai > 100%

dari target yang telah ditentukan, yaitu:

a)

b)

€)

Program Rehabilitasi Sosial (109,42 %) untuk indikator Persentase pemerlu
pelayanan kesejahteraan sosial (PPKS) yang tertangani dengan advokasi dan
rehabilitasi sosial.

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial (102,11 %) untuk indikator Persentase
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang memperoleh perlindungan
dan jaminan sosial,

Program Perencanaan Tenaga Kerja (102,56 %) untuk indikator Persentase
peningkatan kinerja Rencana Tenaga Kerja (RTK),

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja (100,14 %) untuk
indikator Persentase Penempatan Peserta Pelatihan Berbasis Kompetensi di
sektor Formal dan Non Formal,

Program Penempatan Tenaga Kerja (107,09 %) untuk indikator Persentase

penempatan tenaga kerja;

2. Terdapat 8 (delapan) indikator program yang tingkat realisasinya mencapai 100% dari

target yang telah ditentukan, yaitu:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

h)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (100 %)
untuk indikator hasil penilian SAKIP oleh inspektorat,

Program Pemberdayaan Sosial (100 %) untuk indikator Persentase Potensi dan
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif,

Program Rehabilitasi Sosial (100%) untuk Indikator Persentase Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan (PPKS) yang tertangani layanan kedaruratan sosial.
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial (100%) untuk indikator Persentase
Pemerlu Kesejahteraan Sosial (PPKS) terlantar yang tertangani.

Program Penanganan Bencana (100 %) untuk indikator Persentase korban
bencana yang tertangani,

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan (100 %) untuk indikator
Persentase makam pahlawan yang terpelihara,

Program Hubungan Industrial (100 %) untuk indikator Persentase perusahaan
yang sudah mempunyai sarana hubungan industrial,

Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi (100 %) untuk indikator

Persentase penempatan transmigran;

10 |
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Realisasi kinerja program sesuai bahkan melebihi target fisik perencanaan

disebabkan beberapa faktor:

1.

Kelancaran koordinasi, kerjasama dan tingginya komitmen dengan mitra
kerja/stakeholder;

Ketersediaan fasilitasi pendukung dari Dinas;
Kebijakan yang implementatif di daerah;
Regulasi yang jelas dan adaptif dengan dinamika di lapangan;

Perkembangan kondisi perekonomian.

Terkait dengan realisasi keuangan beberapa analisa penyebabnya adalah

sebagai berikut:

1.

Terdapat beberapa program khususnya yangmengcover kegiatan pemberian bantuan
sosial, yang tidak mencapai target antara lain disebabkan oleh adanya kebijakan
pusat (Kementerian Sosial RI) yang memperluas sasaran penerima manfaat bantuan
sosial d a r i pusat. Sementara di sisi lain terdapat pula kebijakan tidak
diperkenankannya penerimaan ganda bantuan sosial oleh 1 (satu) Keluarga
Penerima Manfaat (KPM) baik dari anggaran pusat maupun bersumber dari anggaran
daerah. Hal ini berimplikasi pada rendahnya realisasi keuangan untuk program
Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Sosial.

. Program kegiatan bidang sosial pada Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi

sebagian bersifat unpredictable kuantitas sasarannya karena menyesuaikan dinamika
kebutuhan lapangan. Hal ini menyebabkan pencapaian keuangan beberapa kegiatan
kurang optimal (< 70%).

Terdapat kebijakan program yang merupakan kewenangan Pusat, sehingga
implementasinya tergantung dari arahan Pusat baik terkait aspek teknis dan waktu
pelaksanaannya.

Strategi perencanaan dan penganggaran Yyang perlu diambil untuk

penyempurnaan performa kerja organisasi di masa mendatang antara lain:

a.

b.

Perlu peningkatan kecermatan dalam perencanaan, terutama mengenai hal- hal
yang sulit diprediksikan mengingat sebagian kegiatan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi bersifat adang-adang (unpredictable) karena keterkaitan dengan faktor-
faktor dari luar;

Pengelolaan basis data yang baik, sehingga kegiatan perencanaan akan selalu
didukung dan didasarkan dengan data yang akurat.

11
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Penanganan masalah

keselahteraan sosial lesisksipenanganan Masalah 88.80%
Angka pengangguran menurun | Persentase jumlah penganggur 9.12%
N RS Karsan Kesejanteraan | Persentase peningkatan upah 4.48%

Tabel 2.1

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA

YOGYAKARTADINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

mengacu pada sasaran Perangkat Daerah:

TAHUN 2022

Program/Kegiatan/ indikator Kinerja Program [Farget Caparan [Reatisas Capaian Kinerja [Realisast Kinerja dan [Fingkat Capaian Kinerja Gnit SKPD
Sub Kegiatan (outcome)/ Target dan Realisasi Kineria Program dan Kegiatan Tahun 2022 [Anggaran Renstra ldan Realisasi Anggaran Penanggung
egiatan (output) pada Akhic Renstra IRKPD Tahun Lalu (n-1) 202 Jawab
rormata indikotor 201 [Target Kinerja dan [Farget Renja SKPD [Realisast Renja SKPD [Fingkat Reatias s/ Tahun 2021 (%)
ro. sasaran PO program [Anggaran Renia skPD. [T 1v Tahun 2022 [w v Tahun 2022 [T 1v Tahun 2022 et
Tahun 2022
Fisi Keuangan  [Fisik [Keuangan  [Fisik Keuangan Keuangan risik Keuangan Fisik euangan Keuangan Fisik Keuangan
T g - T T ™ T T T ™ T T T ™ T T 7T
[PROGRAM PENUNJANG URUSAN [Fasi peniaran sakip oleh inspektorat Fasil peniaran sakip | q | X 3005 848 47100 % 3005 848 47L00R % X 700,00%] 92,029 [Sekretariat
[DAERAH KABUPATEN/KOTA oleh inspektorat
[Perencanaanpenganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan T 3560900,00] 00,00 7560900,0] 100,007 7548 72001] 06,007 5557
Perangkat Daerah [Penyusunan Dokumen Perencanaan
perangkat Daerah 0 dokume 0 dokume 3 dokume 100,00 100,004 100,004
Koordinast dan Pemyusanan Laporan Capatan ] T2571450,00] 106,00 T25214800] 100,007 32051 520,00 100,004 5559
inerja dan khtsar RealisasiKinerja kPO [Dokumen Evaluasl Kebijakan, Pelaksanaan,
can Hasil Renja OPD Triwulan 1, I, I, dan IV 0 dokume 0 dokume 6 dokumey 100,00 100,004 100,004
Dokumen Evaluasi Pelaksanaan, Hasl Renstra
or0 0 dokume 0 dokume 2 dokumey 100,00 100,004 100,00%)
Fenyusanan Profil GPD, Perjanian Kinerfa dan
perbahan perjaniian Kinerja 0 dokume 0 dokume 3 dokume 100,00 100,004 100,004
[Pengeioiaan Websiie 07D [ [ 00,00 500 5004
|Administrasi Umum Perangkat Daerah
penyediaan Komponen Instalasi T 53371600 00,00 53371600 _ 100,009 5206.140,0) 100,007 55507
Lisrik/Penerangan Bangunan Kantor [Componen mstalss Tstk/penerangan
bangunan kantor 0jeni 0jenis 11 jeni 100,00 100,004 100,004
enyediaan Peralatan dan Pertengkapan q 50,085 732,00] 06,00 750085 752,00 100,00%] 73156359, 100,00 55559
kantor (Rt Tars Kantor e T S2en] 106,00 55,009 55,009
[Fahan Fomputer Olent Oerry Tajer| 00,00 50,00%] 0,00%]
Feratatan Rumah Tangas Olent T 75 Jer] 00,00 56,007 50,00%]
Penyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan [ 3551687500 00,00 35.806.875,0] 100,00 34758 000,00 00,007 57,059
[orans cetakan/penggandaan lont T Fonr| 00,00 706,007 700,007
enyediaan Bahan Bacaan dan Perataran q S570.000,0] 00,00 5520.000,0] 100,007 5570.000,0] 700,007 55707
perundang-undangan Buk bacaan dan peraturan perundang-
undangan 0Jen 0.enis 2 seniy 100,00 100,004 100,00%
remyetonggaraan Rapat Koordinast dan q 472.248 000,00] 00,00 72248 00000 _100,00%) 56.422955,00] 100,007 55779
Konsultasi SkPD [Penyediaan makan minum rapat o o Ts6 1| 00,00 00,00 100,007
[Feriatanan Oinss %] %] 705 1| 00,00 700,00 100,007
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat T 5750.000,00] 00,00 57500000 _ 100,007 5750.000,01] 06,007 100,007
bk cheaue O] k] Thuk 00,00 700,007 100,00
[F53 pengriman dokamen %] o ol 00,00 00,007 100,00
raterat Olemba Olemba S50 emba 00,00 00,007 100,00
Penyediaan 1asa Komunikasisumber Daya Ar [ 122700000 00,00 T2.270.000,0] _100,00% 88193, T06,00%] 686
an isrik [Fermbayaran rekering telepon ] b T2bu 00,00 106,007 700,007
10 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor q 5203754300 00,00 T520375.435,0] 100,007 T56.653335,0) 700,007 557
[lsa dukung aamimstrast
periantorankeuangan 0 oranf 0 oran 12 oran 100,00 100,004 100,004
[Fsa Rebersinan antor b b T2bu 00,00 706,00% 700,007
Jasa pemelinaraan peralatan gedung/kantor 0buiaf 0bula 12bula 100,00 100,00% 100,004
[752 pemeliaraan perlengkapan
Jeedung/kantor dan jasa keamanan kantor 0bula 0bula 12bula 100,00 100,00% 100,004
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
[T [penyediman iosa T 7217680000 00,00 721768 000,00 100,00%] 715.262.595,0) 700,007 57079
Pemelinaraan dan Pajak Kendaraan Pemeliaraan rutinfberkals kendaraan
erorangan Dins atau Kendaraan binas inas/operasional ouni ouni 64 uni 100,00 100,00% 100,004
abatan STNK kendaraan dinas/operasional yang
aiperpanjang iinnya ouni ouni 64 uni 100,00 100,004 100,004
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
12 [Koordinas: dan Penyusunan Dokumen RKA- | [ T T T T 7460.500,00] 766,009 7460,500,0] _ 100,00%] 45183000 766,007 | T T
[skpo. [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- I I I 'I | I |
Jskeo 0 dokume| 0 dokume| 4 dokumey 100,00 100,004 100,00
Barang Wik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 [pemeinaraan/aehabiias: Gedong Faror dan | T T T T R T TS0 5] 100 R To507] 55577
Bangunan Lainnya [Femearaan Gedung T T | T | 7o T00,00%] 100,00% 100,00%
Frac-cap o Z
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[Penanganan PrROGRAM SosIAL Persentase pPotensi dan Sumber Rerata persentase %042 51,53%] 9 90,42%] 531,638.020,00[50.42 % 31 * 100%] 99,37% Bidan
Imeningkat Keseiahteraan Sosial (PSKS) yang PSKS yang aktif Pemberdayaan dan
Jaktit secara individy, si Sosial
lembaga maupun
ejaring
Potensi Sumber Sosial Daerah
Treningkatan Kemampuan Potensi Pekeria q 187,606 375,00 700,007 1875606.375,00] _100,00%] 186.236375,00 100,00% 5527%
Sosial Masyarakat Kewenangan [Pefatinan 650 el Ol Thal| 100,00%) 166,00% 166,00%
Kabupaten/Kota Pemberdayaan TR O orang| G oran] T2 orang| 700,00 700,00% 100,00%
[PSM yang mendapat penyuluhan %l Ol Thal| 100,00%) 166,00% 166,00%
[eningkatan Kemampuan Potensi samber g 312111 645,00 700,00% 31211164500 _100,00%] 310516 645,00 100,00% 5545%
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat |Bantuan Hibah dan Operasional PSKS kepada
Kewenangan Kabupaten/Kota K35, Karang Taruna, PWRI, dan IPSM 0 lembagg] 0 lembag| 4 lembaga 100,00%) 100,00% 100,00%
[Musrenbang Tematik Lansia Okl Okl Thall 100,00%) 160,00% 106,00%
Gebyar HALUN o] o Tan 760,00% 700,00% 100,00%
Peringatan Hari Kesetiakawanan Sosial
Nasional (HKSN) 0kl 0kl 1kal 100,00% 100,00% 100,00%
[PSKS vang mendapat penyalanan %] % T2 100,00%) T0,00% T06,00%
Selcksi PSKS (PSM, TKSK, Karang Taruna, LKS,
WKsBM) Berprestasi 0 kejuaraan| 0 kejuaraan) 5 kejuaraan 100,00% 100,00% 100,00%
Peningkatan Kemampuan Sumber Dava g 3752000000 100,007 37530000,00] _100,00%] 37530000,00 T00,00% e
Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Pelayanan Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 0 orang| 0 orang| 240 orang] 100,00% 100,00% 100,00%
Rata-rata caparan Kneifa TO000%, EEY
Freawat Kinerr| gt Tmar gt Tineel
[Penanganan masalah kesejahteraan sosial [PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Pemerlu Pelayanan Rerata persentase 56,95%] 87,47%] 9 B6,98%] 5.505.730.344,00[86.98 % 5:509.730.344,00[95.17 % 4878.083.177,00 T05.42% B2,50% Bidang
[meningkat Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang tertangani PPKS yang pemberdayaan dan
|dengan advokasi dan rehabilitasi sosial tertangani dengan Rehabilitasi Sosial
advokasi dan
rehabilitasi sosial
secara individu
maupun
kelompok/keluarga
Persentase Pemerlu Pelayanan Jumlah PPKS yang 100,00%] 100,00%] o 100,00% o 100) o 100 o 200,00%] 0,00% Bidang
[Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang tertangani mendapatkan pemberdayaan dan
Rehabilitasi Sosial
sosial/umlah PPKS
yang seharusnya
mendapatkan
layanan kedaruratan
sosial
[Rehabiltasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas TerlantarAnak TerlantarLanjut Usia Terlantarserta Gelandangan Pengemis i Luar Panti Sosial
Penyediaan Permakanan q 165.000.000,00 100,00 108.000.000,00 _100,00%] 108.000.000,00 106,00% 100,00%
[Penyediaan Permakanan Anak Terlantar/ Anak
hatanan 0 rang| 0 Orang| 20 Orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
[renyedioan Permakanan Upt amah g 555 21336000 106,00%) 55521336000 _100,00%] 523173337.00 T00,00% 635%
Pelayanan Sosial Lanjut Usia Budhi Dharma
Penyediaan Permakanan Bagi Lansia Terlantar
di Rumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia 0 orang| 0 orang] 68 orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
(resu)
[renyedinan Parmakanan Upt Rumah g 346238 000,00 700,00 24623600000 _100,00%] 21182900000 106,00% 603%
Pengasuhan Anak Wilosoprojo [Penvediaan Permakanan Bagi Anak Terlantar
(AT) di Rumah Pengasuhan Anak (RPA)
WilosoProjo 0 orang| 0 orang| 25 orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
“IPenyediaan Sandang Upt Rumah Pengasuhan £ 35.332.000.00) 100,00%) 35232000,00] _100,00%] 43.861000,00 106,00% 57.06%
[Anak Wilosoprojo Penyediaan Sandang Bagi Anak Terlantar
(AT)di Rumah Pengasuhan Anak (RPA) Wiloso
Projo 0 orang| 0 orang| 25 orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
{Penyediaan Sandang Upt Rumah Pelayanan 9 166063 000,00 706,00 105.063.000,00| _100,00%) 54.727.000,00 106,00% 5931%
Sosial Lanjut Usia Budhi Dharma
Penyedizan Sandang 8agi Lansia Terlantar
diRumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia 0 orang| 0 orang] 68 orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
(ResLu)
{Penyediaan sandang, g 4:000.000,00| 700,00 000.000,00] _100,00%] 3000.000,00 106,00% 100,00%
Penyediaan Sandang bagi Anak Terlantar/Anak
fatanan 0 Orang| 0 Orang| 20 Orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
Penyediaan Alat Bantu £ 57.500,000.00] 100,00%) 51500.000,00] _100,00%] 47,256 000,00 106,00% 5T76%
[Penyediaan Alat Bantu Bagi Penyandang
pisabilitas 0 uni ounid 15 Uni 100,00% 100,00% 100,00%
{Pemberian Pelayanan Reunifikas! Keluarga Upt £ 3.400.000,00) 706,00 7.400.000,00] _100,00%] 330000000 106,00% S1a7%
Rumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia Budhi  |Reunifikast Keluarga untuk Lansia df UPT
harma RPSLU Budhi Dherma 0 orang| 0 orang| 68 orang| 100,00% 100,00% 100,00%
{pemberian Bimbingan FiskMentalspiritusldan £ 540.760.024,00 706,00 540.780.024,00|_100,00%) 532,065 895,00 106,00% 5535%
Sosial Upt Rumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia pelayanan Kesejanteraan Sosial bagi Lansia ai
Budhi Dharma UPT Budhi Dharma 0 orang| 0 orang| 68 orang| 100,00%) 100,00% 100,00%
[0 [remberian Bmbingan g 57.500,000.00] 106,00%) T1500000,00] _100,00%] 57.500,000.00] T00,00% T00,00%
Sosial Upt Rumah Pengasuhan Anak Pelayanan Kesejahteraan Sosial bagl Anak
Wiosoprojo [Tertantar di UPT RPA ( Rumah
Pengasuhannak) 0 oran] 0 orang| 25 orang| 100,00% 100,00% 100,00%
11 [Pemberian Bimbingan 9 544,594 560,00 100,00% 544,544 560,00 _100,00%] 544 864 560,00 100,00% 5555%
Sosial [Bantuan Modal Usaha KUBE Pengembangan © Kelompor] © Kelompor] TS Kelompok| 706,00 166,00% 106,00%
Gimbingan ek Manajemen Usaha £
| Warong KUBE Jasa 0 Kelompol| 0 Kelompok] 25 Kelompok| 100,00% 100,00% 100,00%
[Pendampingan Masyarakat Miskin dan
[Rentan yang Tergabung dalam KUBE dan USEP
i a5 0 Kelompol 0 Kelompok] 364 Kelompok 100,00% 100,00% 100,00%
kelurahan
[Bimbingan Teknis Pengembangan KUBE © Kelompor] © Kelompor] T5 Kelompok 706,00 166,00% 106,00%
[Bantuan Sosial Untuk UEP KUBE
Pengembangan 0paked opake 10 Paked 100,00%) 100,00% 100,00%
12 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga g 192.415.120,00 100,00% 13241912000 _100,00%) 15241912000 106,00% 100,00%
Penyandang Disabiltas TerlantarAnak [Pemberian Motlvas, Pelatinan Singkat bagl
eluarga Disabiltas 0 0rang| 0 Orang| 20 Orang| 100,00% 100,00% 100,00%




rertantartanjut Usia Terlantarserta
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[Temu Penguatan Kapasitas Anak dan Keluarga,

[ o]

Gelandangan pengemis dan Masyarakat [anak Tertantar 00rang 00rang 350 0rang 100,00%
15 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 7 T62.126 720.00) T00,00%] 162126 720,00] _100,00% 162136 72000 T00,00% T00,00%]
penyandang Disabiltas TerlantarAnak Fefayanan Kesejanteraan Soval bagl anak
reriantaranjut sia Terantarserta erantar di UPT RPA (Rumah Pengasuhan
Gelandangan pengemis dan Masyarakat Upt_|anak) 0 oran 0orang 25 orang] 100,00%] 100,00% 100,00%
1o [Fasiitos: Pembuatan Nomor induk b T38000000 T00,00%] T380000,00] _100,00% 7380.000,00 T06,00% T06,00%]
Nikahdan  [Pemberian Akes Pembuatan Nomor Induk
artu dentitas Anak ependudukan, Akta Kelahiran, dan Kartu
dentitas Anak bagi Anak Terlantar dan Anak
stanan 0 Anal 0 Anai 5 Anaid 100,00%) 100,00% 100,00%
15 [Pemberian Akves ke Layanan Pendidikan dan b 776.253.470,0] T00,007%] 776353 420,00 100,00% 77352042000 T06,00% B
Kesehatan Dasar Pemantauan Pemenuhan Fak Penyandang
oisabiitas oleh Komite Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Penyandang Disabiltas
melalui Musrenbang Temaik isabiltas,
Bimtek Forum Kecamatan Inklusi (FC) i 12
ecamatan, dan Sosiaisasi Rumah Layanan
oisabiltas 0 8ula 08ulan 12 Bulan| 100,00%) 163,00% 163,00%
Peringatan Far Disabiias Internasional Toram T orarg] 700 Orane| T00,00%] 100,00% T00,00%
16 [Pemberian Akves ke Loyaman Pendidikan dan 9 797,500,000, T00,00%] T97,500,000,00] _100,00% T 538.500,00 T06,00% E55
esehatan Dasar Upt Rumah Pengaschan Anak [Femberian Biaya Pendidtkan dan
iosaprojo persediaanObat.obatan bagi Anak Terlantar
i uPT Rea 0anal 0anay 25 anak 100,00%) 100,00% 100,00%
Wiloso Projo
7 [Pemberian Layanan Kedararatan Upt Raman 9 35556 200,0] T00,007] 35956 200,00 _100,00% 7535750000 T00,00% ToAER
pelayanan Sosial Lanjut Usia Budhi Dharma [Pemberian Layanan Kedaruratan Lansia 6 UPT
RPSLU berupa Shelter dan Day Care bagi
Lansia 0 orany 0orang 5 orang 100,00%) 100,00% 100,00%
15 [Pemberian Layanan Kedararatan b TSI T06,00%] 7530000,00] T00,00% TTIR00000 T06,00% A%
(Grerasion Pelayanan Kedaruratan Sosial T Tuian T3 Butan] T00,00%] T00,00% T00,00%
19 [Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 9 3576 20000) 700,007 3576 20000] _100,00% 3578 20000 100,00% T06,00%]
Penclusuran Keluarga untak Anak Terlantar T Anal O AnaK S Anar] T00,00%] T00,00% T00,00%
20 [Pemberian Layanan Rujukan 9 T530.000,00] T00,00%] TH0.000,00] _100,00% TE0.000,00 T06,00% T06,00%]
Cayanan Rujakan untuk Anak Terfantar ke
Lembaga sosil 0 Anal 0 Anak 2 Anak] 100,00%] 100,00% 100,00%
[Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKSLainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
21 [pemberian Layanan Kedaruratan q 710,269 620,0) T00,007] 710,299 620,00]_100,00% T137.748.705,00 T00,00% S660%
Pefayanan Orang Terfantar Kehabisan Bekal
dalam perjlanan 0buian 0bulan 12 bulan| 100,00%) 100,00% 100,00%
Pefayanan Santunan Kematian Thuian| huian T2 b T00,00%] T00,00% T00,00%
Fefayanan Shefter Covid 13 Thuian] Thuian T2 buian T00,00%] T06,00% T06,00%
Pefayanan Shelter Mandir &1 Wilayah oo 0| 50 har T00,00%] T00,00% 100,00%
Fenanganan Tenasah Terantar Thuran] Ghuian T2 butan T00,00%] T00,00% T06,00%
32 [remberion Gmbingan 9 768.062.000,0) T00,00%] 768.062,000,00]_100,00% 768 062.000,00 100,00% T00,00%]
Sosial [Rsstens Sosil Penyandang Disabiltas Toram orang 70 Grane] T00,00%] T03,00% T03,00%
Pemberian Bimbingan Sosia, Motivas,
pelatihan Singkat bagi Korban Tindak
ekerasan 00ran 0 0rang| 20 0rang 100,00%) 144,50% 144,50%
pemberian Bimbingan Sosia, Moti
petatihan singkat bagi Penyandang Disabiltas 00ran 00rang 20 0rang 100,00%) 138,20% 138,20%
Pemberian Bimbingan Sosil, Motivas,
pelatihan Singkat bagi Perempuan Rawan
sosial Ekonomi 00ran 0 0rang] 20 0rang 100,00%) s9.25% s025%
Femberian Motivas Mental, Spritual, dan
sosial bagi ABH 0 0ran 0 0rang] 15 Orang 100,00%) 104,50% 104,50%
75 Pemberian Akes ke Layanan Pendidian dan 9 a5 12000] 700,007 5536 120,00 _100,00% 12000 T00,00% T00,00%]
Keschatan Dasar. Rekomendss: keringanan biaya pendidian
(100 orane) dan penjaminan keschatan (50
orang) bagi warga miskin 00ran 0 0rang] 150 Orang 100,00%) 100,00% 100,00%
VTSt ST K| Tou TE
T TR [SanESTTTRERT
Sowal [PROGRAM DAN JAMINAN SOSIAL [Persentase Pemerlu Pelayanan Rerata persentase w7aT 5245 q 1% S600573.695, 5.600973.695,00[89.25 % 378218037000 Toz11% [T [idang
imeningkat Kesejahteraan Sosial (PPKS) ya PPKS yang [Perlindungan dan
memperaleh perlindungan dan jaminan memperoleh liaminan Sosial
sosial perlindungan dan
jaminan sosial
secara individu
maupun
kelompok/keluarg
Persentase pemerlu Pelayanan Jumiah PPKS 100,00 100,00% o 100,00% o 100) o 100 o 100,00% 000% pidang.
i i yang. yang [Pemberdayaan dan
tertangani/ Jumlah IRehabilitasi Sosial
PPKS yang
seharusnya
AnakAnak Terlantar
remantausn terhadep Pelakcanaan T T T T 5750000,00] T00,00%] 575000000 _100,00%] 575000000 T00,00% T00,00% T
Pemeiharaan Anak Terlantar Fendampingan dan Monev Penerapan Standar
[Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Dacrah 7 Ta67 23233000) 700,00%] T467 232 330,00] _100,00% Ta65 53726000 T00,00% 5550%
abupaten)Kota 7% base 7S T dokumen] G dokamen] T dokumen T00,007%] T00,00% T00,00%
Data base PPRS dan PSR G dokumen G dokamen| 7 dokumen 100,007 100,00% T00,00%
Data base PBI Jaminan Kesehatan (PBI JK) Hasil
Validas: 0 dokumen 0 dokumen| 1 dokumen 100,00%) 100,00% 100,00%
212 base Penyandang Dabiias G dokumen O doramer| Tdotmen T00,00%] T00,00% T00,00%]
Fasiitas Bantuan Sowal Keveiahteraan g 375,056 3650 5599% 373,056 365,00] _59.95% 7661558 090,00 T00,00% ToSTR
keluarga Fenyaluran Bantuan Sosial Frogram Keluarga
arapan (Pks) okp oxem 10227 ko] 100,00% 100,00% 100,00%
penyaluran Bantuan Sosal Program Sembako ok oxem 15,444 KPM 100,00%) 100,00% 100,00%
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Ftars S e ot U Ak L ] FECLE] o] T T
(st samtuan EegrKelargs Vs Vorg
seum Mendapat rogram o oo 20080m 100004 10000% 10000%
ontuan Gngeung Taralbag Wasyorakal
Terdompon Kenaian 550 o oo az75K0m 100005 10000% 10000%
o s Fevgema 0 7 T TR S| TR T s £
lonomiasyaratat e G e VPRI e e BT T T T
et U7 P Grad e X ST THE TwE T
o o s U7 R G S e ST T T o
oo stk e oorng oorng 101 orang 100,00% 100,00% 10000%
Sontuan Sosal Untuk UEP PR Penumbuban 0orang o orng 60 orang 100.00% 100.00% 10000%
Rata-rata capaian kinerja 100,00% 93,00%
e e T e T
Penanganan masaoh ksefamersan st PROGRAM PENANGANAN GENCANA Fersentas Worban bencans yang ercangant | umiah karban Toooon 0 Too o] 7 Toaow B R ST Joo BT Toox ey s
Imeninghat e g e bedindungan dan
et v o rrper)
tertangani/ Jumlah
e
e
sl g
D
ertangant
P e e
Penyedaan Makanan 5 5 TETT® T TR 0w e o S5or%
g e PengeToa Bk
ek Bencons ojen| ojens siens 1000% w000% 1000%
Fersmga Ko oy o Feman 5 d TR o T [ 000w T T o
bevdarmmgan fam Femencha eb
wompox hentan o kecamatn o kecamata Lo kecamatsn 1000% 1000% 10000%
oy B PR 5 5 T R THTE [ TR TR TR p
SR P S Eecaa| S recaa e s THwE T
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
HoordnasSomains aa resemmeen 0 7 T oo ST H] TR T T Tow%
Kompun Siaga bencana SreraoraT Rampre Seae e = s s THw T T
~Roordmassesales dan Peaiaansan 3 5 T % P R T T o
Tarun isgaBencans ST T S T e b T
oerastona Tensga Peapor Ferdamaran Soe orang g T T 6.6
revgaaton Kapos PesorTTrar 5ogs
rercons ougma ougm st 1000% 1000% 1000%
remyebarassan Ve e
ebenconsen 0 kecamatan 0 kecomotan 16 kecomotan 100.00% 100.00% 100,00%
R To00% s
e L
— ProcRAM o Fersentose makar pavawan Tomah e o0 0 ToomoW 7 Toomow P oo T T P oo S raans
Imeninghat AW PAHLAWAN ang terpeivara et e
terpelihara/ Jumlah
o
oCem
erpeia
e P e e
| an Taman Makam | | ‘ 0| | 0| 26.325.000,00 100,00% 26.325.000,00 [ 100,00% 25.845.000,00 100,00% 98,18%
[Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
T T To0m% o
Predikat kinerja [Sangat Tinggl Fanta Tinggl
DT T RGN FERENCARARN TENAGA KERR — G 0 erm| 7 o FCRTY T T e FAo% o TorseR oW s
IRencana Tenaga Kerja (RTK) Program Pelatihan PPengembangan
Kerja dan [Tenaga Kerja
Produkivas Tensga
b [
Penempatan Tenaga
Kerja, dan Program
Er e
[Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Trenyusunan Rencana Tenag Kera Makra T g T TR T e TR e TR TR
rencanaan Tenaga ke boerh v
o dokumen odokumen Ldokumen 100.00% 100.00% 100.00%
ot Pevganagar Kot Vogvaiars 5 dokimen oK ok 0w 0 00
T 10000% %
Predikat kinerja ngat Tinggl Fanta Tingel
D YT IO D FROGRAM PECATIRAN KERIA OAN T RO e || (D i 0 S| 7 ST R T TSR0 FTTR TaTaeTan o o i
PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA eatvan Berbass Kampetensi di sebtor | pelatihan seke i
-ormal dan Non Formal ‘Sektor Formal dan [Tenaga Kerja
Non Forml/umiah lin
pesert peatihan)x [
0%
PatksamaanPatsaba s sartan st omptanet
Trroses —Petaanasn — endidian —dan T T w50 R B TTE® % e
et Keterampian bogi Perort Kers
edsarion Kister Kompetens oencr ke yarg mendapat pelsihan barsta 0 0rang 00rang 20 0rang 10000 10000% 10000%
e e Yo e PR e T
vorng sorag w0orang 100005 10000% 100008
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Pencar Kerl yang mendapat peatinan event
organiser 00ran 0 0rang 20 0rang] 100005 10000% 100,00%
Pencat kel yang mendapat peiathan
romputer 00ran 0.0rang 15 Orang| 100003 10000% 10000%
Pencart kera yang mendapat pelathan
membai 0 0rang 00rang 20 0ran] 100.00% 10000% 10000%
Pencart kera yang mendapat pelathan
merjatit dasar 0 0rane 00rang 20 0ran] 100,00% 10000% 10000%
Fencart kera yang mendapat pelathan
menjatit terampi 0 0rane 00rang 20 0ran] 100.00% 10000% 10000%
pencar era yang mendapat peatihan 0 0rane 0 0rang 19 0rang] 10000% 100,00% 100,00%
S
Pencar erj yang mendapat pelatiham soca
medta marketing 0 0rang 0 0rang 63 Orang] 10000% 100,00% 100,00%
Pencar kerj yang mendapat peatihan s
mobil dan siv & 0 0rane 0 0rang 49 0rang] 10000% 100,00% 100,00%
Pencar kv yang mendapat pelatihan tata
i kecantitan 0 0rane 0 0rang 20 0rang] 10000% 100,00% 100,00%
Pencar erj yang mendapat peatihan web
orogramer 0 0rane 00rang 18 Oran] 100,00% 10000% 10000%
[Fembinaan Lembaga pelatihan Kerja Swasta
Trembinaan Lembaga Peatinan Kerjs Swasta T T T T q Ti1697 20000] T00,00%] Ti1697 20000] _100,004] 111609 120.0] To000% 5575 T
[Eembaga pelatihan Kera yang dbina [ [ | [ | I E| | 00,00%] T Too00%] I 100,00% I I
[Fomsultans Produkiitas pada Perusahaan Keell
Pelaksanaan KonsulasProduktitas [ ] 55300000 T00,00%] 54530.00000] _10000%] 53537 630,00 To000% 5%
epada perusahaan Kecil g g
perusaaan, Uk dan 1kM yang uw/kwperusan cw/ikmperusah a
tinghatkan produitiviasnya ukwkaperusataan 10000% 100,00% 10000%
Rata-rata capaian kinerjal 100,00% 98,98%
Predikat iner) [Sangat Tinge1__[sangat Tings!
[Angke pengangguran menarum [FROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERIA Persentase penempatan tenaga kerja (umiah tenaga 70,185 [ 8007 q 70.18%] 3587288007018 % 1396.872.800,00[75.16 % 13939714000 705w S9.97% oidang
i pengembangan
ditempatkan)/jumla |Tenaga Kerja
lowor
Kera)*100% reansmigras
Feiayanan Antarkerja df Gaerah Kabupaten/ota
oenyuluhan dan Gimbingan Jabatan [ ] 5.450.00000) 10000% 15.450.000,00] 100,00 T8.450000,00 10000% 10000%
oagipencar kerja Pembekalan calon pencart kera S bertanda
afar 8K 0 orang 0.oran] 300 orang 100,00% 10000%) 10000%
Jrenvelenggaraan Unit ayanan [ q 500000 00,00%] T7360.00000] _100.00%] T30 000,00 T00.00% T00.00%
Disabiitas Ketenagakeriaan [Tefacananya Diseminast dan Smkronisas
Uit Layanan Disabiltas Ketenagakerjaan 0 perusahasn] 0 perusanaan 135 perusahaan 100,005 100,00%) 100,00%
Trertvasan Kesempatan Kera [ q 107278800030 100.00% T072.788.000,06] _100.00% 107240730000 T00.00% EER
[Fenaga keria mandi da tenaga kena Tokal
ans mengikuti padst karya 0 orang 0oran] 304 orang 100,00% 10000% 10000%
[Fenaeialaan nformast pasar Kerja
Tretayanan dan penyediaan nformast [ q 272800 100,00%] 2725 84000] _100.00%] 1272580000 100.00% 100.00%
pasarkeria Online Drcminast dan sinkronisas data Forum Bursa
cerja khusus (8kK) 05 o8y a6 100.00% 100,00%) 10000%
[Fenaga kers yang ditempatian metae
ntormasi pasar Kerja 0 oran] 0 ran] 200 orang 10000% 10000% 10000%
Jiob FanfBursa Kera [ q Sei0000) 0007 STe10.00000] _10000%] 5158000000 To000% EED
[oporan penempatan tenaga kera peserta
pameran Bursa Kerja b Fair Okegiatan 0kegiatan Lkegiatan 10000% 10000% 10000%
[Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satuDaerah Kabupaten/Kota
Tioordinasi dan Sinkronisa Perpanjangan [ ] 53535 0000 10000% 53535 00000]_100.00%] 5500000 T0000% B
IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 Snkconsas Perpanjangan i
[satuacrakabupaten/Kota [Mempekeriakan Tenaga kerja Asing
ima) 0 perusahaan] 0 perusahaan 35 perusahaan 100,00% 10000% 10000%
Vang loksi kerja i Kota Yogyatarta
Rata-rata capatan Kinera T0000% EEL)
Predikat kinera) [Sangat Tmagi__[sangat Tingat
[Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Kerja _|PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Persentase perusahaan yang sudah Uurmiah perusahazn 5267 [ 29573 q 55267 5 r 5 518530000 To0% 5950% Sidane
mempunyaisarana hubungan yang mempunyal Kkeseiahteraan
ngustial sarana hubungan dantubungan
industrial / jumlah Industrial
perusahaan) * 100 %
[Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satuDaerah Kabupaten/Kota
Trengesahan peraturan Perusahaan [ q 56696 0000 10000% 5669600000]_100.00%] 3657400000 T0000% B
agiverusahaan Pengesahan Peraturan Perasahaan oleh
nstansi Ketenagakerisan 05y 05« 255 10000% 10000%) 10000%
Fimtek Pembuatan Peraturan Perumanaan g g q o000 5007 5007
Trendatiaran peranjon Kerjasama [ ] 74566 0000 T00,00%] 7a566.00000] 100,007 7056300000 T00.00% EED
oagiperusahaan Pemahaman tentang seuk beluk Perianian
kera (7K)can atau Peanian Kera
oersama 0 Dokumen 0 Dokumen 15 Dokumen| 10000% 100,00% 100,00%
(PKB) secara komprehensif.
Fenyelenggaraan Pendstzan don [ q T59 82,0000 EE Toaaz0000] _5959% o7 a0 80000 T00.00% EE
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informasisarana Hubungan Industrial dan [Desiminas! PP No 36 tahun 2021, Workshop
liaminan Sosial Tenaga Kerja serta Struktur Skala Upah 0 Perusahaan| 0 Perusahaan| 150 Perusahaan| 100,00% 100,00%) 100,00%
Pengupahan [Pesiminast UMK O Perusanaan] O Perusanaan] 200 Perusanaan) 100,00% 100,00%] 100,00%
[Pengupanan Door to door 0 Perusanan] 0 Perusanan] T2 Perusahaan| 100,00%] 100,00%] 100,00%
[Penctapan UMK dan Fasiitas Dewan
[Pengupanan 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00%] 100,00%) 100,00%
[pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan IndustrialMogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
penceganan Perselisinan Hubungan q q T58 526 500,00 T00,00%] T58.926 500,00 ] 100,00% T58 511 500,00 T00,00% 55,99%
IndustrialMogok Kerjadan Penutupan ertemuan regional fungsional
lperusahaan yang pada se DIV Temu
[kepentingan di 1 (satudaerah onsultasi 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00% 100,00% 100,00%
[kabupaten/Kota lediator Se DIV
esiminas! PP 37 Thn 2021 tlg
Pengelenggaraan Program Jaminan
ehilanganpekerjaan 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00% 0,00% 0,00%
eringatan harl buruh nasional kota
ogyakarta -Dialog Hubungan Industrial 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00% 0,00% 0,00%
i detekel dind ketenagakerjan G Dokumen| 0 bokumen| T Dokumen 100,00%) T00,00% T00,00%
Slpenyelesaian perselisinan Rubungan 9 9 12.898.000,00 T00,00% 32.898.000,00 | _100,00% 32.872.000,00 T00,00% 55,09%
IndustrialMogok Kerjadan Penutupan imtek Teknik Bernegoisasi okal] okl TR T00,00% 0,00% 0,00%
[perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada  Fiesiminas: PP 35 Thn 2021 ttg perjanian
[Kepentingan di 1 (satubaerah erjawaktu tertentu, alih daya waktu kerja
[kabupaten/kota fan wakuw istirahat dan pemutusan
ubungan oKal o Kali 1Kal 100,00% 0,00% 0,00%
enyelesaian Perselisihan hubungan industrial oal o Kall 1Kl 100,00% 100,00% 100,00%
lpenyelenggaraan Verlfikasi dan 9] 9] 47,558 000,00 100,00%) 47.558.000,00 | _100,00% 37.554.000,00 T00,00% 55,05%
[Rekapitulasikeanggotaan pada Organisasi embinaan Serikat Pekerja/Seriakt Buruh Kota
IPengusaharederasi dan Konfederasi Serikat  [foBvakarta 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00% 100,00% 100,00%
Jpekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 7758 yang aiverifikas! 0 dokumen| 0 dokumen| T dokumen| T00,00% 0.00% 5,00%
Tperaksanaan Operasional Lembaga 9] 9] 54.516.000,00 T00,00% 54516.000,00 | 100,00% 54.425.000,00 T00,00% 5835
[KerjasamaTripartit Daerah Kabupaten/Kota  Pembentukan Tim Lembaga Kerjasama
partt 0 Kesepakatan| 0 Kesepakatan| 3 Kesepakatan| 100,00% 100,00% 100,00%
erubahan Perda 13 tahun 2009 tentang
penyelenggaraan Ketenagakerjaan ol o 100,00% 0,00% 0,00%
lpengembangan Pelaksanaan Jaminan 9] 9] 320.126.000,00| 100,00%) 32012600000 | 100,00% 316.188.000,00 100,00% 58,775
JsosialTenaga Kerja dan Fasilitas siminasi Insentl dan Uang Bonus G Perusanaan| G Perusahaan) 50 Perusanaan| T00,00% T00,00% T00,00%
[kesejanteraan pekerja esiminasi Uang Servis dan THR Keagamaan 0 Perusanaan| © Perusahaan 100 Perusanaan) 00,00%) T00,00% T00,00%
antuan Langsung Tunal DBHCHT G Grang] 0 Orang] 755 rang| 100,00%) T00,00% T00,00%
embinaan dan Monitoring Pengembangan
Kesejahteraan Pekerja dan Jaminan Sosial 0 Dokumen| 0 Dokumen| 1 Dokumen 100,00% 100,00% 100,00%
embinaan dan Monitoring THR Keagamaan 0 Perusanaan| 0 perusanaan) 30 Perusanaan 00,00% 00,00% 100,00%
Rata-rata capaian kinerja 100,00% 99,68%
T e e |
|angka pengangguran menurun [proGRAM PEMBANGUNAN persentase penempatan transmigran (jumiah calon 100,00% q 100,00% q 100,00%| 189.963.790,00 [100% % 18996379000 100% 189.210.950,00 100% 99,60% Jpidang. |
AWASAN TRANSMIGRAS! transmigran yang lpengembangan
berangkat /jumiah frenaga Kerja
Kot jan
transmigran) *100% [Transmigrasi
[penataan persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satubaerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasam: q] q] 52.940.000,00 100,00%) 52.940.000,00 | _100,00% 52.940.000,00 100,00% 100,00%
Jpembangunan Transmigrasi yang Berasal dari _Kerjasama dengan dacrah tujuan 0 Daeran| 0 Dacran 2 Doeran| 100,00%) 100,00% 100,00%
2Jpemindahan dan Penempatan Transmigran 9] 9] 12.625.000,00] 100,00%) 12.625.000,00 | _100,00% 12.625.000,00 T00,00% T00,00%
/ang berasal dari 1 (satubaerah enempatan Calon Transmigran GL 0K KK 100,00%, 100,00% 100,00%
Sfpetathan Tramsmigras 9l 9l 30.398.790,00 T00,00% 30.398.790,00 | 100,00% 39.877.950,00 T00,00% SI1%
alon transmigran yang mengikuti
elatihanPra Penempatan meliputi
ranianpetaasan, Peksbunan, okl ok - 100,00% 100,00% 100,00%
penyesuaian Ungkungan Baru Transmigran 1] 1] 52.000.000,00 T00,00%) 2.000.000,00 | _100,00% 53.768.000,00 100,00% 55,72%
Joi Kawasan Transmigrasi emberian Pembekalan kepada calon
ransmigrasi oky| 0K 8KK 100,00% 100,00% 100,00%
Rata-rata capaian 100,00% 99,61%
Predikat [sangat Tinggi angat Tinggi

Totalanggaran dart seluruh program|

19.265.747.080,00

19.265.747.080,00 |

17.320.035.147,00

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 5.d. 11) (%)

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 11) |

100,00%
ngat Tingel ingel

89,81%

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

T Kelancaran koordinash, kerjasama dan komitmen yang fingel dengan mitra kerja/stakeholder 2. Ketersed aan fasiitas! pendukung dari Dinas 3. Komitmen dan atens! tinggl Tenaga Kerja peserta dalam mengikul pelatihan berbasis kompetensi 4. Kebijakan yang implementati di daerah 5. Perkembangan kondis! perekonomian

Fakior Penghambat Keberhasian Kinerja

T Pelayanan o1 bIdang sosal bersitat adang? ] unpredictable, sehingga susah GipredlksTkan target sasaran dan pencaparannya 2. Keblakan dan slstem amINIstas] Keuangan yang belum support sepenuhnya untuk Kelancaran penanganan masalah sosial 3. Kebiakan Pusat yang dinams terkall bansos 4. Adanya pencarl KerJa yang pITpITh pekerjaan Galk arl aspek Jents maupun Tokast pekerjaan 5. Banyak

[Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berlkutnya

Menyusun metadata RPD 20232026

[Findak Taniut yang diperlukan dalam tahun berikutnys

T Optimalisasi pemenuhan SPM Galam penanganan PPKS 2. Penguatan jejaring penanganan PPKS 3_Optimalisasi perluasan kesempatan kerja dan penempatan tenaga kera 4. Optimalisasi pembinaan perusahaan dalam pemenuhan Undang undang ketenagakerjaan
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[vogyakarta,
Disusun oleh
Kepala DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!

Drs. Maryustion Tonang, M.M
P,

PEMBANGUNAN DAERAH

2023 Yogyakarta,
Dievaluasi oleh
Kepala BADAN PERENCANAAN

Agus Tri Haryono, ST, MT
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Evaluasi atas capaian kinerja layanan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi termuat dalam Tabel 2.2. Dari tabel tersebut tampak bahwa target yang
ditetapkan tahun 2022 tercapai. Di awal tahun 2022 ditetapkan target indikator kinerja
urusan sosial tahun 2022 yakni Indeks Penanganan Masalah Kesejahteraan Sosial
sebesar 88,80%. Realisasi indikator ini sebesar 92,33% atau tingkat realisasi sebesar
103,98%. Pada urusan tenaga kerja, terdapat dua indikator kinerja yakni Persentase
jumlah penganggur dan Persentase peningkatan upah minimum. Target indikator
Persentase jumlah penganggur Tahun 2022 sebesar 9,12% - 4,86% dan terealisasi 7,18%
atau tingkat realisasi sebesar 100%. Persentase peningkatan upah minimum ditargetkan
sebesar 4.48 % dan terealisasi sebesar 7,93 % atau tingkat realisasi 176,98%. Tabel 2.2.
juga mengakomodasi perubahan Renstra yang direncanakan pada awal tahun 2023 yaitu:
a. Terdapat penambahan indikator kinerja OPD (terkait transmigrasi);

b. Perubahan indikator kinerja OPD terkait kesejahteraan tenaga kerja yang semula
diukur dari peningkatan Upah Minimum Kota menjadi persentase perusahaan yang
melaksanakan struktur dan skala upah,

c. Perubahan target terkait indikator penurunan tingkat pengangguran terbuka di tahun
2024.

19|
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kota Yogyakarta
sPm/ Target Renstra Perangkat Daerah ’::Zah?as' Proyeksi
paian Catatan
No. Indikator Standar IKK ..
Nasional Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (9 (10) (11) (12) (13)
1. Indeks 86.93 87.76 89.46 90.55 92.33 - 89.46 90.55

Penanganan

Masalah

Kesejahteraan

Sosial
2. Pemenuhan

Standard

Pelayanan

Minimal (SPM):

Persentase Rehabilitasi 100% 88.16% 89.47% | 90.79% 100% - 89.47% 90.79%

Jumlah Warga Sosial Dasar

Negara Penyandang

Penyandang Disabilitas

Disabilitas Terlantar di

Terlantar yang Luar Panti

Mendapatkan

Rehabilitasi

Sosial Dasar

Penyandang

Disabilitas

Terlantar di

Luar Panti

Persentase Rehabilitasi 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100%

Jumlah Warga Sosial Dasar

Negara Lanjut Lanjut Usia

Usia Terlantar Terlantar di

yang Luar Panti

Mendapatkan

Rehabilitasi

Sosial Dasar

Lanjut Usia

Terlantar di

Luar Panti

Persentase Rehabilitasi 100% | 87.10% 90.32% | 93.55% 100% - 90.32% 93.55%

Jumlah Warga Sosial Dasar

Negara Anak Anak

Terlantar yang Terlantar di

Mendapatkan Luar Panti

Rehabilitasi

Sosial Dasar

Anak Terlantar

di Luar Panti

Persentase Rehabilitasi 100% 56.41% 56.41% | 56.41% 100% - 56.41% 56.41%

Jumlah Warga Sosial Dasar

Negara Tuna Sosial

Gelandangan Khususnya

dan Pengemis Gelandangan

yang dan

Mendapatkan Pengemis di

Rehabilitasi Luar Panti

Sosial Dasar

Tuna Sosial

Khususnya

20 |
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Gelandangan
dan Pengemis
di Luar Panti

Persentase
Jumlah Warga
Negara korban
Bencana
Kabupaten/Kota
yang
Memperoleh
Perlindungan
dan Jaminan
Sosial pada saat
dan setelah
Tanggap
Darurat
Bencana bagi
Korban Bencana
Kabupaten/Kota

Perlindungan
dan Jaminan
Sosial pada
Saat dan
Setelah
Tanggap
Darurat
Bencana bagi
Korban
Bencana
daerah
Kabupaten/K
ota

100%

100%

100%

100

100%

100%

100%

Persentase
Kerjasama yang
Ditindaklanjuti
dengan
Pengiriman
Transmigran

15.63%

18.75%

21.86%

15.63%

18.75%

4a.

Persentase
Jumlah
Penganggur

9.12-
4.86%

4b

Tingkat
Pengangguran
Terbuka

8.63% -
8.98%

8.41% -
8.83%

8.31% -
8.68%

8.41% -
8.83%

8.31% -
8.68%

5a.

Persentase
Peningkatan
Upah Minimum

4.48%

7.93%

5b

Persentase
Perusahaan
yang sudah
melaksanakan
Struktur dan

Skala Upah

3,8%-
4,6%

4,6%-
5,4%

5,4%-
6,2%

4,6%-
5,4%

5,4%-
6,2%

Tabel 2.2 juga menunjukkan capaian kinerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dalam pelaksanaan pelayanan berbasis Standard Pelayanan Minimal (SPM)
sesuai ketentuan Permendagri No 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan

Minimal. Terdapat 5 (lima) indikator layanan SPM yang masing-masing tercapai 100 %

sesuai target.

Keberhasilan pencapaian kinerja organisasi tersebut dipengaruhi oleh faktor

lingkungan internal dan ekternal. Faktor internal yang mendukung keberhasilan capaian

kinerja urusan sosial, tenaga kerja dan transmigrasi antara lain :

a. Kepatuhan pada perencanaan kegiatan yang telah ditetapkan;
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lain

Kemampuan teknis yang dimiliki oleh pegawai unit kerja;
Penetapan standar operasional yang jelas;
Adanya evaluasi dan monitoring keberhasilan kinerja secara berkala;

Ketersediaan fasilitasi pendukung dari Dinas.

Sedangkan faktor eksternal yang mendukung keberhasilan kinerja tersebut antara

Adanya kebijakan dan keberpihakan pemerintah dalam pelaksanaan pembangunan
urusan sosial, tenaga kerja dan transmigrasi;

Kelancaran koordinasi, kerjasama dan komitmen yang tinggi dengan mitra
kerja/stakeholder;

Pemanfaatan jejaring kerja daerah dan nasional secara optimal;

Pertumbuhan ekonomi mulai membaik.

Meskipun faktor-faktor di atas berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi,

bukan berarti pelayanan yang dilakukan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi

berjalan tanpa hambatan. Hambatan yang ditemui antara lain meliputi:

a. Urusan Sosial :

Perbedaan kebijakan dan sistem yang berlaku pada lembaga mitra berdampak
pada responsivitas lembaga tersebut dalam pelaksanaan kegiatan.

Permasalahan sosial yang bersifat dinamis dan tidak dapat diperkirakan/diprediksi
secara pasti, sehingga menyulitkan rencana intervensi penyelesaian masalah
kesejahteraan sosial. Dengan kata lain cakupan ketugasan dan kegiatan pada
urusan sosial sebagian besar bersifat adang-adang atau unpredictable. Hal ini juga
menjadikan kesulitan tersendiri dalam menentukan target layanan SPM maupun
target sasaran kegiatan.

Kebijakan Satu Data Kemiskinan yang pendataannya dipusatkan pada
Kementerian Sosial terdapat permasalahan dalam hal parameter, mekanisme
pendataan, prosedur dan kecepatan akses data oleh daerah. Hal ini berdampak
pada ketidaktersediaan data kemiskinan secara real time dan lebih lanjut
dikhawatirkan terjadinya intervensi program yang tidak tepat sasaran.

Kebijakan dan sistem administrasi keuangan yang belum support sepenuhnya
untuk kelancaran penanganan masalah sosial yang sifatnya adang-adang.
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2.3.

- Kebijakan Pusat yang dinamis terkait bantuan sosial.
b. Urusan tenaga kerja dan transmigrasi :

- Terbatasnya minat pencari kerja hanya pada jenis-jenis pelatihan tertentu saja.

Informasi terkait pelatihan belum secara luas menjangkau masyarakat walaupun

publikasinya sudah terintegrasi dalam JSS.

- Animo masyarakat terhadap pelatihan tertentu kurang.

- Masyarakat terlalu selektif dalam memilih pekerjaan terkait dengan lokasi maupun
jenis pekerjaan. Lokasi yang dekat (dalam Pulau Jawa) dan jenis pekerjaan di
dalam kantor lebih diminati masyarakat.

- Kebijakan perusahaan yang belum memprioritaskan pemenuhan 8 komponen

sarana hubungan industrial dan Struktur Skala Upah (SUSU).

- Ketergantungan pemerintah daerah kepada Pusat terkait transmigrasi.

Adapun di awal tahun 2022 seiring dengan adanya ketentuan peraturan
perudangan yang baru terkait SPM (Permendagri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan SPM), maka layanan SPM beserta targetnya dicantumkan dalam perencanaan
mulai pada Renstra OPD 2022 - 2026 hingga Renja OPD 2023 sebagaimana

substansinya tercantum dalam tabel 2.2 tersebut di atas.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Sasaran yang perlu mendapat perhatian terkait dengan penanganan masalah
kesejahteraan sosial adalah penduduk yang mengalami kerentanan sebagai akibat dari
permasalahan fisik/disabilitas, ketidakberdayaan karena usia gender dan sosial, ketiadaan
kesempatan untuk melakukan investasi diri, kejadian bencana, eksploitasi serta
guncangan ekonomi akibat bencana. Kelompok penduduk ini meliputi penyandang
disabilitas, anak, perempuan, lanjut usia dan korban bencana, serta penduduk miskin
dan rentan produktif yang terkendala kerentanan tertentu.

Hal mendasar yang perlu dipastikan dalam menangani kemiskinan dan
kerentanan adalah pemenuhan kebutuhan dasar. Bagi masyarakat yang tidak atau kurang
potensial, upaya pemenuhan kebutuhan dasar dapat diintervensi melalui aktivitas
pemberian bantuan sosial. Aktivitas pemberian bantuan ini merupakan perwujudan
perlindungan sosial bagi kelompok miskin dan rentan. Direncanakan pemberian bantuan

sosial dengan sasaran penerima lanjut usia miskin, warga miskin yang meninggal untuk
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mendapatkan santunan kematian, warga miskin yang meninggal dan terlantar atau
keluarganya tidak mampu untuk biaya pemakamannya dan bantuan untuk orang terlantar
kehabisan bekal. Namun mengingat keterbatasan kemampuan APBD Kota Yogyakarta,
maka diperlukan upaya transformasi melalui optimalisasi data kemiskinan untuk
optimalisasi aksesing program penanggulangan kemiskinan dari APBN maupun APBD
DIY.

Berkaitan dengan penanggulangan kemiskinan, basis data menjadi sangat
krusial. Akurasi data kemiskinan mempunyai korelasi yang signifikan terhadap ketepatan
sasaran, efisiensi dan efektivitas intervensi kemiskinan. Oleh karena diperlukan langkah
pencermatan dan verifikasi validasi DTKS (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial) yang
optimal dengan melibatkan unsur wilayah serta upaya pengusulan data kemiskinan ke
Pusat (dalam hal ini Kementerian Sosial) secara optimal. Hal ini krusial dilakukan dalam
mengakomodasi seluruh keluarga penerima manfaat sebagai sasaran intervensi
penanggulangan kemiskinan, baik bersumber dana dari Pusat, DIY maupun APBD Kota
Yogyakarta. Dalam rangka mempercepat proses pengusulan data kemiskinan ke tingkat
Pusat, maka perlu dilakukan peningkatan SDM dengan membentuk Petugas Entri Usulan
DTKS di 45 (empat puluh lima) kelurahan seKota Yogyakarta. Selain itu diperlukan pula
Kajian Profiling PPKS, sehingga tersaji Pemetaan PPKS dan analisa kebutuhan intervensi
PPKS.

Dalam rangka penanganan masalah kesejahteraan sosial, Dinsosnakertrans
berupaya untuk menyelenggarakan pelayanan berbasis Standar Pelayanan Minimal yg
diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standard Pelayanan Minimal. Dalam pelayanan berbasis SPM ini, maka
diimplementasikan dalam Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, Penanganan
Bencana dan Rehabilitasi Sosial dengan mengcover sasaran anak terlantar, lansia
terlantar, penyandang disabilitas, gelandangan pengemis dan korban bencana.

Berkenaan dengan lansia terlantar, diperlukan upaya perluasan layanan dengan
menumbuhkembangkan Layanan Lansia Terintegrasi (LLT) di wilayah. Dari aspek sosial,
layanan tersebut dapat ditingkatkan dengan pendataan dan pemetaan lansia, Sapa Lansia
dan supporting permakanan khususnya bagi lansia terlantar.

Adapun berkaitan dengan penyandang disabilitas, permasalahan yang dirasakan
diantaranya terkait penyediaan infrastruktur, aksesibilitas layanan dan tenaga pendamping
yang kompeten. Dalam rangka pemajuan, perlindungan dan pemenuhan hak-hak

penyandang disabilitas, maka pada Tahun 2022 telah dilakukan inovasi dengan
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dibangunnya Rumah Layanan Terpadu bagi Penyandang Disabilitas (RLD), namun masih
perlu dilakukan penguatan fungsi, jenis dan jangkauan layanannya.

Khusus terkait penyandang disabilitas ODGJ, terdapat permasalahan antara lain
adanya keterbatasan lama rawat di RS Grhasia, keterbatasan tempat penampungan milik
DIY, banyaknya ODGJ yang tidak punya keluarga. Akibatnya intervensi terhadap ODGJ
dirasakan kurang optimal. Oleh karena itu diperlukan kolaborasi dengan OPD teknis terkait
untuk membantu penanganan ODGJ yang dirumahkan oleh RS Ghrasia melalui pantauan
kesehatan terpadu. Selain itu diperlukan layanan shelter bagi ODGJ yang tidak
mempunyai keluarga dan tidak dapat ditampung oleh DIY.

Dari aspek upaya peningkatan ekonomi, penanggulangan kemiskinan bagi
sasaran PPKS yang potensial dilakukan dengan skema pemberdayaan masyarakat
melalui peningkatan motivasi dan pendampingan UEP PKH dan KUBE. Upaya yang perlu
dilakukan adalah mengimplementasikan mekanisme pemetaan dan penilaian KUBE
Berprestasi (Kategori Mandiri). Selain itu diperlukan pula peningkatan kapasitas KUBE
agar “Naik Kelas” melalui kolaborasi program dengan OPD teknis terkait.

Dalam rangka peningkatan kesejahteraan anak pasca pengasuhan di UPT RPA
Wiloso Projo, maka perlu dilakukan kerjasama dengan Perguruan Tinggi untuk dapat
memberikan beasiswa pendidikan. Selain itu diperlukan pula upaya membangun jejaring
perusahaan untuk dapat menampung pekerja anak-anak pasca diasuh oleh RPA.

Berkenaan dengan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS), terdapat
permasalahan kurang aktifnya PSKS di beberapa wilayah yang antara lain disebabkan
oleh multipel jabatan personil PSKS pada lembaga sosial masyarakat yang lainnya,
kesibukan individu dan kurang bagusnya proses regenerasi kepengurusan PSKS di
wilayah. Oleh karena itu diperlukan pengembangan strategi dalam peningkatan kapasitas
dan motivasi bagi PSKS agar mempunyai komitmen tinggi dalam rangka membantu
penanganan masalah kesejahteraan sosial.

Pada Bidang Pengembangan Tenaga Kerja dan Transmigrasi, masalah yang
dihadapi adalah masih relatif tingginya tingkat pengangguran terbuka akibat pandemi
Covid-19. Selain itu masih banyaknya pencari kerja yang perlu dibekali dengan
ketrampilan yang disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja, namun di sisi lain terdapat
animo yang rendah dalam kepesertaan pelatihan ketrampilan tersebut. Dengan demikian
perlu dikembangkan metode dan pemilihan jenis dalam penyelenggaraan pelatihan yang
berorientasi pada kebutuhan dan dinamika pasar sehingga tepat guna.

Seiring dengan program pelatihan berbasis kompetensi, diperlukan
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penambahan kuota untuk pemagangan sehingga pasca pelatihan teknis peserta dapat
lanjut mengikuti program pemagangan untuk mengimplementasikan ketrampilan yang
telah diperoleh dari pelatihan sebelumnya. Dengan demikian diharapkan program
pemagangan mampu mendorong peserta pelatihan untuk segera mendapatkan
pekerjaan (mempercepat penempatan).

Mengingat di masa pandemi terdapat penurunan kesempatan kerja, maka perlu
terobosan perluasan kesempatan kerja, antara lain dengan Job Canvasing ke Kawasan
Industri dan pengembangan Job Fair secara Hibrid. Selain itu dalam rangka peningkatan
layanan, maka perlu onlinisasi layanan ketenagakerjaan dan transmigrasi agar
mempermudah dan mempercepat layanan.

Berkaitan dengan kesejahteraan dan hubungan industrial, terdapat isu belum
seluruh perusahaan yang menerapkan ketentuan Struktur dan Skala Upah. Menjawab
isu tersebut, maka diperlukan upaya peningkatan motivasi bagi perusahaan melalui
Olimpiade Struktur Skala Upabh.

Isu lainnya adalah perlunya optimalisasi UMK pada perusahaan skala kecil,
implementasi UU Ketenagakerjaan (UU Cipta Kerja) pada perusahaan, optimalisasi
pemenuhan sarana hubungan industrial pada perusahaan dan perlunya penurunan
volume sengketa pekerja dan perusahaan. Menjawab isu tersebut, maka perlu
optimalisasi KIE pada perusahaan antara lain Workshop teknis bernegosiasi bagi Serikat
Pekerja (SP) dalam membuat Perjanjian Kerja Bersama (PKB) antar SP dan pengusaha,
dengan tujuan agar SP mempunyai kekuatan dalam melakukan dialog sosial. Bimtek
penyusunan PKB bagi SP dan Pengusaha diperlukan untuk peningkatan kapasitas
dalam penyelesaian sengketa.

Pembinaan sebagai salah satu implementasi KIE dilakukan pula untuk
mewujudkan perlindungan dan peningkatan kesejahteraan tenaga kerja. Pembinaan
tersebut meliputi sosialisasi regulasi ketenagakerjaan, diseminasi Upah Minimum Kota
(UMK), menindaklanjuti pengaduan tenaga kerja, melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap hubungan kerja di perusahaan.

Selain itu perlu diupayakan peningkatan peran kelembagaan dalam hal
kesejahteraan pekerja, yaitu antara lain Dewan Pengupahan Kota, Tim Deteksi Dini dan
LKS Tripartit.

Dalam hal transmigrasi, terdapat permasalahan yaitu kurangnya

animo/partisipasi warga miskin, kurangnya komitmen dan mental para transmigran dan
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2.4,

pembangunan kawasan daerah tujuan yang kurang sesuai dengan yang diperjanjikan
dalam kerjasama daerah. Oleh karena itu para calon transmigran dididik, dilatih dan
dibekali agar “siap” baik secara fisik, psikis maupun kapasitas personilnya untuk
ditempatkan di daerah tujuan. Selain itu dalam rangka peningkatan minat warga miskin
untuk bertransmigran perlu dioptimalkan jejaring dan peran tokoh masyakarat di wilayah
dalam sosialisasi program transmigrasi. Kegiatan monitoring dan evaluasi serta upaya
penyelesaian permasalahan transmigran pasca penempatan juga perlu dilakukan secara
optimal untuk meminimalisasi kegagalan transmigran di daerah penempatan. Dan juga
perlu optimalisasi koordinasi, sinkronisasi dan advokasi pelaksanaan kerjasama daerah

dalam program transmigrasi.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Renja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2024
merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun
2023-2026. Rancangan Renja selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan
tupoksi, juga memuat kegiatan-kegiatan kewilayahan yang mengakomodir hasil
musrenbang kelurahan dan kecamatan. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Dinas

Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dapat dilihat pada tabel 2.3.

Penyusunan program kerja tahun 2024 mengacu pada Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 50-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah. Pemberlakuan produk hukum ini berimplikasi pada struktur program
kerja dan penganggaran perangkat daerah. Pada urusan sosial, klasifikasi program
kegiatan telah selaras dengan SPM (Standar Pelayanan Minimal) Sosial sebagaimana
yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM). Dengan demikian, program kerja yang
telah direncanakan telah memuat standar tersebut, meliputi pelayanan rehabilitasi sosial
dasar terhadap 4 (empat) kelompok rentan (meliputi penyandang disabilitas, anak
terlantar, lanjut usia terlantar, gelandangan pengemis) dan penanganan korban bencana
skala kabupaten/kota pada saat dan setelah tanggap darurat.

Untuk Tahun Anggaran 2024, Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi
merancang program kerja yang terdiri dari 1 program internal dan 9 program eksternal

berdasarkan urusan. Terdapat 4 program, 6 kegiatan dan 31 sub kegiatan urusan sosial.
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Sedangkan urusan tenaga kerja terdapat 4 program, 8 kegiatan dan 17 sub kegiatan. Pada
urusan transmigrasi terdapat 1 program, 1 kegiatan dan 4 sub kegiatan.

Program-program yang dilaksanakan pada urusan sosial antara lain Program
Pemberdayaan Sosial dengan anggaran sebesar Rp 570.905.000,00, Program
Rehabilitasi Sosial dengan anggaran Rp 3.749.588.380,00, Program Perlindungan dan
Jaminan Sosial dengan alokasi Rp 2.184.791.030,00, dan Program Penanganan Bencana
dengan alokasi anggaran Rp 676.795.020,00, Program Rehabilitasi Sosial dalam hal ini
telah mengakomodasi anggaran kegiatan/sub kegiatan pada UPT Rumah Pengasuhan
Anak (RPA) Wiloso Projo dan UPT Rumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia Terlantar
(RPSLU) Budhi Dharma. Dan khusus untuk program Rehabilitasi Sosial terdapat
penurunan pagu anggaran dibandingkan rancangan awal RKPD antara lain karena
menyesuaikan dengan kebijakan program kegiatan Bantuan Keuangan Khusus DIY yang
belum ada kejelasan sehingga tidak diperhitungkan dalam Renja dan penyusunan Pra
RKA tahun 2023.

Urusan tenaga kerja, terdiri dari Program Perencanaan Tenaga Kerja dengan
alokasi anggaran Rp 257.793.250,00, Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja dengan alokasi anggaran Rp 1.623.812.660,00, Program Penempatan Tenaga Kerja
dengan anggaran sebesar Rp 778.991.250,00, dan Program Hubungan Industrial dengan
alokasi sebesar Rp 981.328.250,00, Sedangkan urusan transmigrasi hanya terdapat 1
program yakni Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi dengan alokasi anggaran
Rp 225.237.425,00.

Sedangkan operasional perkantoran dan pendukung manajemen dilaksanakan
oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 13.974.900.804,00. Anggaran tersebut juga memuat alokasi anggaran gaji dan
tunjangan pegawai yang sebelumnya merupakan kelompok belanja tidak langsung. Pada
program ini terdapat perubahan (sedikit penurunan) pagu anggaran dibandingkan dengan
rancangan awal RKPD. Hal ini disebabkan oleh adanya penyesuaian dengan ketentuan
standard harga dan dinamika kebutuhan menyesuiakan kebijakan yang ditetapkan.

Mencermati satu persatu program/kegiatan/sub kegiatan yang telah direncanakan
pada Renja ini, terdapat dinamika perubahan dibandingkan rancangan awal RKPD.
Terdapat program kegiatan yang mengalami sedikit kenaikan pagu, namun di sisi lain
banyak program kegiatan yang mengalami penurunan pagu. Secara keseluruhan
berdasarkan analisis kebutuhan, penyesuaian standard harga dan penyesuaian

implementasi kebijakan, maka secara total pagu anggaran Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
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Transmigrasi mengalami penurunan dari sebesar Rp. 25.434.987.166,- menjadi Rp.

25.024.143.069,- sebagaimana tertuang pada tabel 2.3. di bawah ini.
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catat
an

No Pagu Pagu Penti
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Indikatif ng

(Rp.) (Rp.)

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12
PROGRAM Kota 13.974.900.8 | PROGRAM Kota 13.974.900.8
PENUNJANGAN Yogyaka 04,00 | PENUNJANGAN Yogyaka 04,00
URUSAN rta, URUSAN rta,

PEMERINTAH Semua PEMERINTAH Semua
DAERAH Kecama DAERAH Kecama
KABUPATEN/KOT | tan, KABUPATEN/KOT | tan,
A Semua A Semua
Kelurah Kelurah
an an
Kegiatan Jumlah Kegiatan Jumlah
Perencanaan, dokumen Perencanaan, dokumen
Penganggaran, perencanaan, Penganggaran, perencanaan,
d?n E.valuasi penganggar?n 18 dokumen 165.906.420, dfm E.valuasi penganggar::m 18 dokumen 165.906.420,
Kinerja Perangkat dan evaluasi 00 | Kinerja Perangkat dan evaluasi 00
Daerah kinerja Daerah kinerja
perangkat perangkat
1 daerah daerah
a | Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan 3 dokumen 9.780.900,00 | Perencanaan Perencanaan 3 dokumen 9.780.900,00
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
b | Koordinasi dan Jumlah 1 dokumen 2.570.000 | Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA- SKPD dan Dokumen RKA- SKPD dan
SKPD Laporén H'aS|I SKPD Lapora.m H.aS|I 1 dokumen 2.570.000,00
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
¢ | Koordinasidan Jumlah 1 dokumen 1.880.000,00 | Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen 1 dokumen 1.880.000,00
Dokumen Perubahan RKA- Dokumen Perubahan RKA-
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Perubahan RKA- SKPD dan Perubahan RKA- SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
d | Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan DPA- Dokumen DPA- Penyusunan DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD dan SKPD SKPD dan
taporan Hasil 1dokumen | 2.748.720,00 Laporan Hasil 1dokumen | 2.748.720,00
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
e | Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA- Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD dan SKPD SKPD dan
taporan Hasil 1dokumen | 2.058.720,00 Laporan Hasil 1dokumen | 2.058.720,00
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD
f | Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil 11 laporan 146.868.080, | Kinerja SKPD Laporan Hasil 11 laporan 146.868.080,
Koordinasi 00 Koordinasi 00
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Kegiatan Jumlah 13 dokumen 11.249.995.2 | Kegiatan Jumlah
Administrasi dokumen 00 | Administrasi dokumen
Keuangan administrasi Keuangan administrasi 1 dokumen 11.249.995.2
Perangkat Daerah keuangan Perangkat Daerah keuangan 00,00
perangkat perangkat
2 daerah daerah
a | Penyediaan Gaji Jumlah Orang 85 orang/bulan | 11.155.939.2 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang
X . . . 11.155.939.2
dan Tunjangan yang Menerima 00 | dan Tunjangan yang Menerima 80 orang/bulan 00.00
ASN Gaji dan ASN Gaji dan !
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Tunjangan ASN Tunjangan ASN
b | Koordinasi dan Jumlah 1 dokumen 94.056.000,0 | Koordinasi dan Jumlah
Pelaksana.an Dokun.wen. 0 Pelaksane?an Dokun.ﬁen. 94.056.000,0
Akuntansi SKPD Koordinasi dan Akuntansi SKPD Koordinasi dan 11 dokumen 0
Pelaksanaan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Administrasi Jumlah laporan 41 laporan 24.615.000,0 | Administrasi Jumlah laporan
Barang Milik administrasi 0 | Barang Milik administrasi
Daerah pada barang Daerah pada barang 41 laporan 24'615'000'3
Perangkat Daerah perangkat Perangkat Daerah perangkat
3 daerah daerah
a | Penyusunan Jumlah Rencana Penyusunan Jumlah Rencana
Perencanaan Kebutuhan Perencanaan Kebutuhan
Kebutuhan Barang Barang Milik 2 dokumen 2.320.000,00 Kebutuhan Barang Barang Milik 2 dokumen 2.320.000,00
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
b | Pengamanan Jumlah 1 dokumen 1.740.000,00 | Pengamanan Jumlah
Barang Milik Dokumen Barang Milik Dokumen
Daerah SKPD Pengamanan Daerah SKPD Pengamanan 1 dokumen 1.740.000,00
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
¢ | Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 laporan 14.780.000,0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penilaian Barang Hasil Penilaian 0 | Penilaian Barang Hasil Penilaian
Milik Daerah SKPD Barang Milik Milik Daerah SKPD Barang Milik
Daerah dan Hasil Daerah dan Hasil 1 laporan 14.780.000,0
Koordinasi Koordinasi 0
Penilaian Barang Penilaian Barang
Milik Daerah Milik Daerah
SKPD SKPD
d | Rekonsiliasi dan Jamlah Laporan Rekonsiliasi dan Jamlah Laporan
Penyusunan Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Penyusunan Laporan Barang Penyusunan
Milik Daerah Pada Laporan Barang 12 laporan 1.740.000,00 Milik Daerah Pada Laporan Barang 12 laporan 1.740.000,00
SKPD Milik Daerah SKPD Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
e | Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan Jumlah Laporan
Barang Milik Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan
Daerah pada SKPD Barang Milik 2 laporan 2.610.000,00 | Daerah pada SKPD Barang Milik 12 laporan 2.610.000,00
Daerah pada Daerah pada
SKPD SKPD
f | Pemanfaatan Jumlah Jumlah
Barang Milik Dokumen Hasil Dokumen Hasil
Daerah SKPD Pemanfaatan 12 dokumen 1.425.000,00 Pemanfaatan 1 dokumen 1.425.000,00
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD

32




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024 |

Administrasi Jumlah 213 dokumen 5.220.000.00 | Administrasi Jumlah
Kepegawaian dokumen Kepegawaian dokumen
Perangkat Daerah admlnlstra‘S| Perangkat Daerah admlnlstra‘5| 213 dokumen 5.220.000,00
kepegawaian kepegawaian
perangkat perangkat
4 daerah daerah
a | Pendataan dan Jumlah Pendataan dan Jumlah
Pengolahan Dokumen Pengolahan Dokumen
Admmlstra!ﬂ Pendataan dan 76 Dokumen 1.740.000,00 Admmnstrefsn Pendataan dan 76 Dokumen 1.740.000,00
Kepegawaian Pengolahan Kepegawaian Pengolahan
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
b | Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Jumlah
Pelaksanaan Dokumen Hasil Pelaksanaan Dokumen Hasil
Sistem Infc?rmaS| Koordinasi dan 4 Dokumen 910.000,00 Sistem ) Koordinasi dan 4 Dokumen 910.000,00
Kepegawaian Pelaksanaaan Informasi Pelaksanaaan
Sistem Informasi Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
¢ | Monitoring, Jumlah 213 dokumen 2.570.000,00 | Monitoring, Jumlah
Evaluasi, dan Dokumen Evaluasi, dan Dokumen
Pen|la|a.n Kinerja Momtormg, Pemlala!w Kinerja Momtormg, 132 dokumen 2.570.000,00
Pegawai Evaluasi, dan Pegawai Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
Administrasi Jumlah laporan 72 laporan 697.038.160, | Administrasi Jumlah laporan
Umum Perangkat penyelenggaraa 00 | Umum Perangkat penyelenggaraa
Daerah n administrasi Daerah n administrasi 697.038.160,
72 laporan
umum umum 00
5 perangkat perangkat
daerah daerah
a | Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
10.674.44 10.674.44
Listrik/Peneranga Listrik/Penerang 2 paket 0.6 0’8 Listrik/Peneranga Listrik/Penerang 2 paket 0.6 0’8
n Bangunan an Bangunan n Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
b | Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan 110.089.120, Peralatan dan Peralatan dan 110.089.120,
Perlengkapan Perlengkapan 8 paket 00 Perlengkapan Perlengkapan 8 paket 00
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
¢ | Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Rumah Peralatan 31.736.500,0 | Peralatan Rumah Peralatan 31.736.500,0
2 paket 2 paket
Tangga Rumah Tangga 0 | Tangga Rumah Tangga 0
yang Disediakan yang Disediakan
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d | Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan Barang Cetakan 29.428.100,0 Barang Cetakan Barang Cetakan 29.428.100,0
dan Penggandaan dan 4 paket 0 dan Penggandaan dan 4 paket 0
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
e | Penyediaan Bahan Jumlah Penyediaan Bahan Jumlah
Bacaan dan Dokumen Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan
Peraturan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan
Perundang- Peraturan 12 dokumen 5.820.000,00 | Perundang- Peraturan 12 dokumen 5.820.000,00
undangan Perundang- undangan Perundang-
undangan yang undangan yang
Disediakan Disediakan
f | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordin.asi Penyelenggaraa 501.670.000, Rapat Koordin.asi Penyelenggaraa 501.670.000,
dan Konsultasi n Rapat 106 laporan dan Konsultasi n Rapat 106 laporan
SKPD Koordinasi dan 00 SKPD Koordinasi dan 00
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
g | Penatausahaan Penatausahaan Jumlah
Arsip Dinamis Arsip Dinamis Dokumen
pada SKPD 2 Dokumen | 6.210.000,00 | P29 Penatausahaan 2Dokumen | 6.210.000,00
SKPD Arsip
Dinamis pada
SKPD
h | Dukungan Dukungan Jumlah
Pelaksanaan Pelaksanaan Dokumen
Sistem Sistem Dukungan
Pemerintahan Pemerintahan Pelaksanaan
Berbasis 1 Dokumen 1.410.000,00 | Berbasis Sistem 1 Dokumen 1.410.000,00
Elektronik pada Elektronik pada Pemerintahan
SKPD SKPD Berbasis
Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Jumlah Pengadaan Jumlah
Barang Milik pengadaan Barang Milik pengadaan
Daeral'l barang milik ) 135.786.800, Daeral.l barang milik . 135.786.800,
Penunjang daerah 6 Jenis Penunjang daerah 6 Jenis
00 00
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
5 Daerah Daerah
a | Pengadaan Mebel Jumlah Paket . 58.198.900,0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket . 58.198.900,0
Mebel yang 4 unit Mebel yang 4 unit
Disediakan 0 Disediakan 0
b | Pengadaan Jumlah Unit Pengadaan Jumlah Unit
Peralatan dan Peralatan dan 12 unit 77.587.900,0 | Peralatan dan Peralatan dan 12 unit 77.587.900,0
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0 | Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0
yang Disediakan yang Disediakan

34




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024 |

Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa Jumlah laporan
Penunjang penyediaan jasa Penunjang penyediaan jasa
Urusan penunjang 1.230.069.22 | Urusan penunjang 1.230.069.22
Pemerintahan urusan 36 laporan 4,00 | Pemerintahan urusan 36 laporan 4,00
Daerah pemerintahan Daerah pemerintahan
6 daerah daerah
a | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Surat Menyurat Penyediaan Jasa 3 laporan 3.800.000,00 | Surat Menyurat Penyediaan Jasa 3 laporan 3.800.000,00
Surat Menyurat Surat Menyurat
b | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air 12 laporan 8.400.000,00 dan Listrik Sumber Daya Air 12 laporan 8.400.000,00
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
c | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 1.217.869.22 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 1.217.869.22
Kantor Pelayanan 12 laporan Kantor Pelayanan 12 laporan
4,00 4,00
Umum Kantor Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Jumlah
Barang Milik pemeliharaan Barang Milik pemeliharaan
Daerar.l barang milik ) 466.270.000, Daeral.\ barang milik ) 466.270.000,
Penunjang daerah 64 Jenis Penunjang daerah 64 Jenis
00 00
Urusan Urusan
Pmerintahan Pmerintahan
7 Daerah Daerah
a | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Biaya Perorangan
Pemeliharaan, Dinas atau Pemeliharaan, Dinas atau
dan Pajak Kendaraan Dinas 1 unit 22'300'000’8 dan Pajak Kendaraan Dinas 1 unit 22'300'000’8
Kendaraan Jabatan yang Kendaraan Jabatan yang
Perorangan Dinas Dipelihara dan Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan Dibayarkan atau Kendaraan Dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya
b | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Biaya Operasional atau Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Lapangan yang Pemeliharaan, Lapangan yang
Pajak dan Dipelihara dan 44 unit 296'920'00000’ Pajak dan Dipelihara dan 44 unit 296'920'0%%
Perizinan dibayarkan Pajak Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
c | Pemeliharaan Jumlah Mebel 15 unit 3.475.000,00 Pemeliharaan Jumlah Mebel 15 unit 3.475.000,00




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024 |

Mebel yang Dipelihara Mebel yang Dipelihara
d | Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan dan 40 unit 43.575.000,0 | Peralatan dan Peralatan dan 40 unit 43.575.000,0
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0 | Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0
yang Dipelihara yang Dipelihara
e | Pemeliharaan/Re Jumlah Sarana Pemeliharaan/Re Jumlah Sarana
habilitasi Sarana dan Prasarana habilitasi Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Gedung Kantor . 100.000.000, dan Prasarana Gedung Kantor . 100.000.000,
Gedung Kantor atau Bangunan 2 unit 00 Gedung Kantor atau Bangunan 2 unit 00
atau Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direh Lainnya Dipelihara/Direh
abilitasi abilitasi
PROGRAM Kota Persentase 570.905.000, | PROGRAM 570.905.000,
PEMBERDAYAAN Yogyaka | Potensidan 00 | PEMBERDAYAAN 00
SOSIAL rta, Sumber SOSIAL
Semua Kesejahteraan
Kecama | Sosial (PSKS)
tan, yang aktif
Semua
Kelurah
an
Pengembangan Pengembangan
Potensi Sumber 570.905.000, | Fotensi Sumber 570.905.000,
Kesejahteraan 6 Lembaga Kesejahteraan 6 Lembaga
. 00 . 00
Sosial Daerah Sosial Daerah
1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a | Peningkatan Jumlah Orang Peningkatan Jumlah Orang
Kemampuan Mendapat Kemampuan Mendapat
Potensi Pekerja Peningkatan Potensi Pekerja Peningkatan
Sosial Masyarakat Kapasitas 75 orang 55.710.000,0 | Sosial Masyarakat Kapasitas 75 orang 55.710.000,0
Kewenangan Pekerja Sosial 0 | Kewenangan Pekerja Sosial 0
Kabupaten/Kota Masyarakat Kabupaten/Kota Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Peningkatan Jumlah Tenaga Peningkatan Jumlah Tenaga
Kemampuan Kesejahteraan Kemampuan Kesejahteraan
Potensi Tenaga Sosial Potensi Tenaga Sosial
Kesejahteraan Kecamatan Kesejahteraan Kecamatan
Sosial Kecamatan Kewenangan 177.583.000, | Sosial Kecamatan Kewenangan 177.583.000,
14 orang 14 orang
Kewenangan Kabupaten/Kota 00 | Kewenangan Kabupaten/Kota 00
Kabupaten/Kota yang Meningkat Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

36




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024 |

¢ | Peningkatan Jumlah Keluarga Peningkatan Jumlah Keluarga
Kemampuan yang Meningkat Kemampuan yang Meningkat
Poter\si Sumber Kapasitasnya 30.960.000,0 Potehsi Sumber Kapasitasnya 30.960.000,0
Kesejahteraan Kewenangan 12 keluarga 0 Kesejahteraan Kewenangan 12 keluarga 0
Sosial Keluarga Kabupaten/Kota Sosial Keluarga Kabupaten/Kota
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
d | Peningkatan Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga
Kemampuan Kesejahteraan Kemampuan Kesejahteraan
Potensi Sumber Sosial yang Potensi Sumber Sosial yang
Kes.ejahteraan Menm.gkat 306.652.000, Kes.ejahteraan Menm.gkat 306.652.000,
Sosial Kapasitasnya 4 lembaga Sosial Kapasitasnya 4 lembaga
00 00
Kelembagaan Kewenangan Kelembagaan Kewenangan
Masyarakat Kabupaten/Kota Masyarakat Kabupaten/Kota
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota 1.526.413.34 | PROGRAM 1.526.413.34
REHABILITASI Yogyaka 5,00 | REHABILITASI 5,00
SOSIAL rta, SOSIAL
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kelurah
an
Rehabilitasi Sosial Jumlah Rehabilitasi Sosial Jumlah
Dasar penyandang Dasar penyandang
Penyandang disabilitas Penyandang disabilitas
Disabilitas terlantar yang Disabilitas terlantar yang
Terlantar, Ana.k tertangani ) 1.069.309.00 Terlantar, Ana.k tertangani ) 1.069.309.00
Terlantar, Lanjut dengan advokasi 330 orang Terlantar, Lanjut dengan advokasi 330 orang
. e 0,00 . . 0,00
Usia Terlantar, dan rehabilitasi Usia Terlantar, dan rehabilitasi
serta sosial serta sosial
Gelandangan Gelandangan
Pengemis di Luar Pengemis di Luar
1 Panti Sosial Panti Sosial
a | Penyediaan Alat Jumlah Orang Penyediaan Alat Jumlah Orang
Bantu yang Bantu yang
Mendapatkan Mendapatkan
Alat Bantu dan Alat Bantu dan
Alat Bantu 15 orang 27:590.000,0 Alat Bantu 15 orang 27.590.000,0
. 0 . 0
Peraga Sesuai Peraga Sesuai
kebutuhan kebutuhan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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b | Pemberian Jumlah Peserta Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual, Mental, Spiritual 362 orang 643.364.000, | Mental, Spiritual, Mental, Spiritual 362 orang 643.364.000,
dan Sosial dan Sosial 00 | dan Sosial dan Sosial 00
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
¢ | Pemberian Jumlah Peserta Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga
Penyandang Penyandang Penyandang Penyandang
Disabilitas Disabilitas Disabilitas Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Terlantar, Lanjut 260 orang 122.656.000, | Terlantar, Lanjut Terlantar, Lanjut 260 orang 122.656.000,
Usia Terlantar, Usia Terlantar, 00 | Usia Terlantar, Usia Terlantar, 00
serta serta serta serta
Gelandangan Gelandangan Gelandangan Gelandangan
Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
d | Fasilitasi Jumlah Orang Fasilitasi Jumlah Orang
Pembuatan yang Terpenuhi Pembuatan yang Terpenuhi
Nomor Induk Kebutuhan Nomor Induk Kebutuhan
Kependudukan, Pembuatan Kependudukan, Pembuatan
Akta Kelahiran, Nomor Induk Akta Kelahiran, Nomor Induk
Surat Nikah, dan Kependudukan, Surat Nikah, dan Kependudukan,
Kartu ldentitas Akta Kelahiran, Kartu Identitas Akta Kelahiran,
Anak Surat Nikah, dan > orang 9:320.000,00 Anak Surat Nikah, dan > orang 9.320.000,00
Kartu Identitas Kartu Identitas
Anak bagi Anak bagi
Penyandang Penyandang
Disabilitas Disabilitas
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
e | Pemberian Akses Jumlah Orang Pemberian Akses Jumlah Orang
ke Layanan yang ke Layanan yang
Pendidikan dan Mendapatkan Pendidikan dan Mendapatkan
Kesehatan Dasar Akses ke 246.369.000, Kesehatan Dasar Akses ke 246.369.000,
Layanan 200 orang 00 Layanan 200 orang 00
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
f | Pemberian Jumlah Orang Pemberian Jumlah Orang
Pelayanan yang 5 orang 2.280.000,00 | Pelayanan yang 5 orang 2.280.000,00
Penelusuran Mendapatkan Penelusuran Mendapatkan

38




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024 |

Keluarga Pelayanan Keluarga Pelayanan
Penelusuran Penelusuran
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
g | Pemberian Jumlah Orang Pemberian Jumlah Orang
Layanan Rujukan Mendapatk.an 17.730.000,0 Layanan Rujukan Mendapatk.an 17.730.000,0
Layanan Rujukan 350 orang 0 Layanan Rujukan 350 orang 0
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
UPT. RPSLU 1.452.264.03 | UPT. RPSLU 1.452.264.03
BUDIDARMA 5,00 | BUDIDARMA 5,00
a | Penyediaan Penyediaan Penyediaan Penyediaan
Permakanan Permakanan Permakanan Permakanan
Bagi Lansia Bagi Lansia
Teflantar di 68 orang Terglantar di 68 orang
RPSLU Budhi 778.586.000, RPSLU Budhi 778.586.000,
Dharma 00 Dharma 00
b | Penyediaan Penyediaan Penyediaan Penyediaan
Sandang Sandang Bagi Sandang Sandang Bagi
Lansia di RPSLU 68 orang 62.781.000,0 Lansia di RPSLU 68 orang 62.781.000,0
Budhi Dharma 0 Budhi Dharma 0
¢ | Pemberian Reunifikasi Pemberian Reunifikasi
Pelayanan keluarga untuk Pelayanan keluarga untuk
Reunifikasi Lansia di UPT 5 orang Reunifikasi Lansia di UPT 5 orang
Keluarga RPSLU Budhi 16.350.000,0 | Keluarga RPSLU Budhi 16.350.000,0
Dhamra 0 Dhamra 0
d | Pemberian Pelayanan Pemberian Pelayanan
Bimbingan Fisik, Kesejahteraan Bimbingan Fisik, Kesejahteraan
Mental, Spiritual, Sosial bagi Mental, Spiritual, Sosial bagi
dan Sosial Lansia di UPT 68 orang dan Sosial Lansia di UPT 68 orang
RPSLU Budhi 594.547.035, RPSLU Budhi 594.547.035,
Dharma 00 Dharma 00
UPT. RPA UPT. RPA
WILOSOPROJO 770.911.000, | WILOSOPROJO 770.911.000,
00 | REHABILITASI 00
SOSIAL
a | Penyediaan Jumlah Orang Penyediaan Jumlah Orang
Permakanan yang Permakanan yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pemenuhan Pemenuhan
Kebutuhan 30 orang Kebutuhan 30 orang
Permakanan Permakanan
Sesuai dengan Sesuaidengan
Standar Gizi 258.633.000, Standar Gizi 258.633.000,
Minimal 00 Minimal 00
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Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Penyediaan Jumlah Orang Penyediaan Jumlah Orang
Sandang yang Menerima Sandang yang Menerima
Pakaian dan Pakaian dan
Kelengkapan Kelengkapan
Lainnya yang 30 orang Lainnya yang 30 orang
Tersedia dalam 1 Tersedia dalam 1
Tahun Tahun
Kewenangan 56.740.000,0 Kewenangan 56.740.000,0
Kabupaten/Kota 0 Kabupaten/Kota 0
¢ | Pemberian Jumlah Peserta Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual, Mental, Spiritual Mental, Spiritual, Mental, Spiritual
dan Sosial dan Sosial 30 orang dan Sosial dan Sosial 30 orang
Kewenangan 53.500.000,0 Kewenangan 53.500.000,0
Kabupaten/Kota 0 Kabupaten/Kota 0
d | Pemberian Jumlah Peserta Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga
Penyandang Penyandang Penyandang Penyandang
Disabilitas Disabilitas Disabilitas Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Terlantar, Lanjut 30 orang Terlantar, Lanjut Terlantar, Lanjut 30 orang
Usia Terlantar, Usia Terlantar, Usia Terlantar, Usia Terlantar,
serta serta serta serta
Gelandangan Gelandangan Gelandangan Gelandangan
Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Kewenangan 231.108.000, Kewenangan 231.108.000,
Kabupaten/Kota 00 Kabupaten/Kota 00
e | Pemberian Akses Jumlah Orang Pemberian Akses Jumlah Orang
ke Layanan yang ke Layanan yang
Pendidikan dan Mendapatkan Pendidikan dan Mendapatkan
Kesehatan Dasar Akses ke Kesehatan Dasar Akses ke
Layanan 30 orang Layanan 30 orang
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan 170.930.000, Kewenangan 170.930.000,
Kabupaten/Kota 00 Kabupaten/Kota 00
Rehabilitasi Sosial Jumlah Rehabilitasi Sosial Jumlah
Penyandang Penyandang Penyandang Penyandang
Masalah Masalah 457.104.345, Masalah Masalah 457.104.345,
Kesejahteraan Kesejahteraan oo | Kesejahteraan Kesejahteraan 00
Sosial (PMKS) Sosial (PMKS) Sosial (PMKS) Sosial (PMKS)
2 Lainnya Bukan Lainnya Bukan Lainnya Bukan Lainnya Bukan
P —
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Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar
Panti Sosial yang
tertangani

Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar
Panti Sosial yang
tertangani

a | Pemberian Jumlah Orang Pemberian Jumlah Orang
Layanan yang Layanan yang
Kedaruratan Mendapatkan 174.297.345, Kedaruratan Mendapatkan 174.297.345,
Pelayanan 500 orang Pelayanan 500 orang
00 00
Kedaruratan Kedaruratan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Pemberian Jumlah Peserta Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik, Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual, Mental, Spiritual 55 orang 215.760.000, | Mental, Spiritual, Mental, Spiritual 55 orang 215.760.000,
dan Sosial dan Sosial 00 | dan Sosial dan Sosial 00
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
¢ | Pemberian Akses Jumlah Orang Pemberian Akses Jumlah Orang
ke Layanan yang ke Layanan yang
Pendidikan dan Mendapatkan Pendidikan dan Mendapatkan
Kesehatan Dasar Akses ke 67.047.000,0 Kesehatan Dasar Akses ke 67.047.000,0
Layanan 150 orang 0 Layanan 150 orang 0
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota 2.184.791.03 | PROGRAM 2.184.791.03
PERLINDUNGAN Yogyaka 0,00 | PERLINDUNGAN 0,00
DAN JAMINAN rta, DAN JAMINAN
SOSIAL Semua SOSIAL
Kecama
tan,
Semua
Kelurah
D an
Pengelolaan Data Pengelolaan Data
Fakir Miskin 2.184.791.03 | Fakir Miskin 2.184.791.03
Cakupan Daerah 0,00 | Cakupan Daerah 0,00
1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a | Pendataan Fakir Jumlah Fakir Pendataan Fakir Jumlah Fakir
Miskin Cakupan Miskin Cakupan Miskin Cakupan Miskin Cakupan
Daerah Daerah 144101 orang 1'599'86(1)'83 Daerah Daerah 144101 orang 1'599'86(1)'83
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ’ Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ’
yang Didata yang Didata
_—i
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b | Fasilitasi Bantuan Jumlah Keluarga Fasilitasi Bantuan Jumlah Keluarga
Sosial Penerima Sosial Penerima
Kesejahteraan Manfaat (KPM) Kesejahteraan Manfaat (KPM)
Keluarga yang Keluarga yang
Mendapatkan 423.620.000, Mendapatkan 423.620.000,
Bantuan Sosial 32078 keluarga 00 Bantuan Sosial 32078 keluarga 00
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
c | Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang
Pengembangan Mendapatkan Pengembangan Mendapatkan
Ekonomi Bantuan Ekonomi Bantuan
Masyarakat Pengempangan 50 orang 161.310.000, | Masyarakat Pengempangan 50 orang 161.310.000,
Ekonomi 00 Ekonomi 00
Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota Persentase 676.795.020, | PROGRAM 676.795.020,
PENANGANAN Yogyaka | jumlah Warga 00 | PENANGANAN 00
BENCANA rta, Negara korban BENCANA
Semua bencana
Kecama | kabupaten/kota
tan, yang
Semua memperoleh
Kelurah | perlindungan
an dan jaminan
sosial pada saat
dan setelah
tanggap darurat
bencana bagi
korban bencana
kabupaten/kota
Perlindungan Jumlah Orang Perlindungan Jumlah Orang
Sosial Korban yang Sosial Korban yang
Bencan? Alam Mer?dapatkan 258.398.120, Bencana'\ Alam Merjdapatkan 258.398.120,
dan Sosial Perlindungan 00 dan Sosial Perlindungan 00
Kabupaten/Kota Sosial Korban Kabupaten/Kota Sosial Korban
Bencana Alam Bencana Alam
1 dan Sosial dan Sosial
a | Penyediaan Jumlah Orang Penyediaan Jumlah Orang
Makanan yang Makanan yang
Mendapatkan 256.958.120, Mendapatkan 256.958.120,
PermakF;nan 3x1 8000 orang 00 Permakr;nan 3x1 8000 orang 00
Hari dalam Masa Hari dalam Masa
Tanggap Darurat Tanggap Darurat
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(Pengungsian) (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Penanganan Jumlah Orang Penanganan Jumlah Orang
Khusus bagi yang Khusus bagi yang
Kelompok Rentan Mendapatkan Kelompok Rentan Mendapatkan
Penanganan Penanganan
Khusus bagi 70 orang 720.000,00 Khusus bagi 70 orang 720.000,00
Kelompok Kelompok
Rentan Rentan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
c | Pelayanan Jumlah Korban Pelayanan Jumlah Korban
Dukungan Bencana yang Dukungan Bencana yang
Psikososial Mendapatkan Psikososial Mendapatkan
Layanan 70 orang 720.000,00 Layanan 70 orang 720.000,00
Dukungan Dukungan
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan Jumlah
Pemberdayaan organisasi sosial Pemberdayaan organisasi sosial
Masyarakat masyarakat Masyarakat masyarakat
Terhadap yang Terhadap yang
Kesiapsiagaan melaksanakan 3organisasi | 418.396.900, | Kesiapsiagaan melaksanakan 3organisasi | 418.396.900,
Bencana koordinasi, . Bencana koordinasi, .
Kabupaten/Kota sosialisasi dan sosial 00 Kabupaten/Kota sosialisasi dan sosial 00
pemberdayaan pemberdayaan
dalam dalam
kesiapsiagaan kesiapsiagaan
2 bencana bencana
a | Koordinasi, Jumlah Kampung Koordinasi, Jumlah Kampung
Sosialisasi dan yang Sosialisasi dan yang
Pelaksanaan Melaksanakan Pelaksanaan Melaksanakan
Kampung Siaga Koordinasi, Kampung Siaga Koordinasi,
Bencana Sosialisasi dan 3 kampung 2.160.000,00 Bencana Sosialisasi dan 3 kampung 2.160.000,00
Pelaksanaan Pelaksanaan
Kampung Siaga Kampung Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Koordinasi, Jumlah Orang Koordinasi, Jumlah Orang
Sosialisasi dan yang Sosialisasi dan yang
Pelaksanaan Melaksanakan 64 orang 416.236.900, Pelaksanaan Melaksanakan 64 orang 416.236.500,
) S 00 . S 00
Taruna Siaga Koordinasi, Taruna Siaga Koordinasi,
Bencana Sosialisasi dan Bencana Sosialisasi dan
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Pelaksanaan
Taruna Siaga

Pelaksanaan
Taruna Siaga
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Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG WAIIB YANG
TIDAK TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN PELAYANAN
DASAR DASAR
URUSAN 3.641.925.41 | URUSAN 3.641.925.41
PEMERINTAHAN 0,00 | PEMERINTAHAN 0,00
BIDANG TENAGA BIDANG TENAGA
KERJA KERJA
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PERENCANAAN kesesuaian 6839 257.793.250, | PERENCANAAN kesesuaian 68.39 257.793.250,
TENAGA KERJA kinerja tenaga ’ 00 | TENAGA KERJA kinerja tenaga ! 00
kerja kerja
Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Rencana Tenaga dokumen 1 dokumen 257.793.250, | Rencana Tenaga dokumen 1 dokumen 257.793.250,
Kerja (RTK) Rencana Tenaga 00 | Kerja (RTK) Rencana Tenaga 00
1 Kerja Makro Kerja Makro
a | Penyusunan Jumlah Penyusunan Perencanaan
Rencana Tenaga Dokumen Rencana Tenaga Tenaga Kerja
Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Makro Daerah yang
Kerja Makro 1 dokumen 257.793.250, Disusun 1 dokumen 257.793.250,
Jumlah 00 00
Dokumen
Rencana Tenaga
Kerja Makro
PROGRAM Persentase PROGRAM
PELATIHAN KERJA Penempatan PELATIHAN KERJA
DAN Peserta DAN
PRODUKTIVITAS Pelatihan 0188 1.623.812.66 | PRODUKTIVITAS 91.88 1.623.812.66
TENAGA KERJA Berbasis ’ 0,00 | TENAGA KERJA ! 0,00
Kompetensi di
sektor Formal
dan Non Formal
Pelaksanaan Jumlah Peserta Pelaksanaan Jumlah Peserta
Pelatihan Pelatihan 320 orang 1.479.737.51 | Pelatihan Pelatihan 320 orang 1.479.737.51
berdasarkan Unit Berbasis 0,00 | berdasarkan Unit Berbasis 0,00
1 Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
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a | Proses Jumlah Tenaga Proses Jumlah Tenaga
Pelaksanaan Kerja yang Pelaksanaan Kerja yang
Pendidikan dan Mendapat Pendidikan dan Mendapat
Pelatlhan' . Pelatlh.an 1.479.737.51 Pelatlhan. . Pelatlh.an 1.479.737.51
Keterampilan bagi Berbasis 348 orang Keterampilan bagi Berbasis 348 orang
A ) 0,00 L . 0,00
Pencari Kerja Kompetensi Pencari Kerja Kompetensi
berdasarkan pada Tahunn berdasarkan pada Tahun n
Klaster Klaster
Kompetensi Kompetensi
Pembinaan Jumlah Lembaga Pembinaan Jumlah Lembaga
Lembaga Pelatihan Kerja 51 LPK 125.182.000, | Lembaga Pelatihan Kerja 51 LPK 125.182.000,
Pelatihan Kerja yang dibina 00 | Pelatihan Kerja yang dibina 00
2 Swasta Swasta
a | Pembinaan Jumlah Lembaga Pembinaan Jumlah Lembaga
Lembaga Pelatihan Kerja 30 lembaga 125.182.000, | Lembaga Pelatihan Kerja 30 lembaga 125.182.000,
Pelatihan Kerja Swasta yang 00 | Pelatihan Kerja Swasta yang 00
Swasta Dibina Swasta Dibina
Konsultansi Jumlah Konsultansi Jumlah
Produktivitas Perusahaan, Produktivitas Perusahaan,
pad.a Perusahaan UKM dan IKM 40 18.893.150,0 pad.a Perusahaan UKM dan IKM 40 18.893.150,0
Kecil yang perusahaan/IK 0 Kecil yang perusahaan/IK 0
ditingkatkan M/IKM ditingkatkan M/IKM
Produktivitasny Produktivitasny
3 a a
a | Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Jumlah
Konsultasi Perusahaan Kecil Konsultasi Perusahaan Kecil
Produktivitas yang Mend.apat 40 perusahaan 18.893.150,0 | Produktivitas yang Mend.apat 40 perusahaan 18.893.150,0
kepada Konsultansi 0 | kepada Konsultansi 0
Perusahaan Kecil Peningkatan Perusahaan Kecil Peningkatan
Produktivitas Produktivitas
PROGRAM Persentase 778.991.250, | PROGRAM 778.991.250,
PENEMPATAN penempatan 71,08 00 | PENEMPATAN 71,08 00
TENAGA KERJA tenaga kerja TENAGA KERJA
Pelayanan antar Jumlah pencari Pelayanan antar Jumlah pencari
Kerja di Daerah kerja yang Kerja di Daerah kerja yang
Kabupaten/Kota mendapatkan Kabupaten/Kota mendapatkan
penyuluhan dan penyuluhan dan
bimbingan bimbingan
Jabatan, 606.694.500, Jabatan, 606.694.500,
perpanjangan 611 orang 00 perpanjangan 611 orang 00
PTKA PTKA
(penggunaan (penggunaan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Asing) serta Asing) serta
perluasan perluasan
1 kesempatan kesempatan
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kerja melalui kerja melalui
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Mandiri dan Mandiri dan
Padat Karya Padat Karya
a | Penyuluhan dan Jumlah Pencari Penyuluhan dan Pembekalan
Bimbingan Kerja yang Bimbingan calon pencari
Jabatan bagi Mendapatkan 300 orang 18.000.000,0 | Jabatan bagi kerja SMK 300 orang 18.000.000,0
Pencari Kerja Penyuluhan dan 0 | PencariKerja bertanda daftar 0
Bimbingan BKK
Jabatan
b | Penyelenggaraan Jumlah Tenaga Penyelenggaraan Terlaksananya
Unit Layanan Kerja Disabilitas Unit Layanan Diseminasi dan
Disabilitas yang 17.360.000,0 | Disabilitas Sinkronisasi Unit 17.360.000,0
Ketenagakerjaan Mendapatkan 604 Oraang 0 | Ketenagakerjaan Layanan 604 Oraang 0
Fasilitasi Disabilitas
Layanan ULD Ketenagakerjaan
c | Perluasan Jumlah Tenaga Perluasan Tenaga Kerja
Kesempatan Kerja Kerja yang Kesempatan Kerja mandiri dan
Diberdayakan 571.334.500, Tenaga Kerja 571.334.500,
Melalui program 193 orang Lokal yang 193 orang
00 oo 00
Perluasan mengikuti Padat
Kesempatan Karya
Kerja
Pengelolaan Jumlah pencari Pengelolaan Jumlah pencari
Informasi Pasar kerja dan Informasi Pasar kerja dan
Kerja pemberi kerja Kerja pemberi kerja
yang terdaftar di 172.296.750, yang terdaftar di 172.296.750,
IPK Online dan 1350 orang 00 IPK Online dan 1350 orang 00
dari Pameran dari Pameran
Bursa Kerja/Job Bursa Kerja/Job
2 Fair Fair
a | Pelayanandan Jumlah Pencari Pelayanan dan Diseminasi dan
Penyediaan dan Pemberi Penyediaan sinkronisasi data
Informasi Pasar Kerja yang Informasi Pasar forum Bursa
Kerja Online Terdaftar dalam Kerja Online Kerja Khusus
Pasar Kerja 80.686.750,0 Tenaga kerja 80.686.750,0
Melalui Sistem 200 orang 0 yang 200 orang 0
Online (Karir ditempatkan
Hub) melalui
informasi pasar
kerja
b Job.Fair/Bursa Jum.Iah Pencari 91.610.000,0 Jovaair/Bursa Terl.aksananya 91.610.000,0
Kerja Kerja yang 1350 orang 0 Kerja kegiatan 1350 orang 0
Mendapatkan pameran bursa
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Pekerjaan kerja (job fair)
MelaluiJob
Fair/Bursa Kerja
PROGRAM Persentase PROGRAM
HUBUNGAN perusahaan HUBUNGAN
INDUSTRIAL ‘r,::ri;::;; 981.328.250, | 'NPUSTRIAL 981.328.250,
00 00
sarana
hubungan
industrial
Pengesahan Jumlah Pengesahan
Peraturan perjanjian kerja Peraturan
Perusahaan dan di perusahaan Perusahaan dan
Pendaftaran Pendaftaran

Perjanjian Kerja

Perjanjian Kerja

sebagai Peserta

sebagai Peserta

448 246.145.500, 448 246.145.500,
Bersama untuk Bersama untuk
Perusahaan 00 Perusahaan 00
Perusahaan yang Perusahaan yang
Hanya Beroperasi Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) dalam 1 (Satu)
Daerah Daerah
1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a | Pengesahan Jumlah Pengesahan Jumlah
Peraturan Perusahaan yang Peraturan Perusahaan yang
Perusahaan bagi Melaksanakan Perusahaan bagi Melaksanakan
Perusahaan Pengesahan Perusahaan Pengesahan
Peraturan 18.736.000,0 Peraturan 18.736.000,0
Perusahaanyang | 25 perusahaan Perusahaanyang | 25 perusahaan
. 0 . 0
Terkait dengan Terkait dengan
Hubungan Hubungan
Industrial dan Industrial dan
Terdaftar di Terdaftar di
WLKP Online WLKP Online
b | Pendaftaran Jumlah Pendaftaran Jumlah
Perjanjian. Kerja Perusahaan yang 13.987.250,0 Perjanjian' Kerja Perusahaan yang 13.987.250,0
Sama bagi Menyusun 15 perusahaan 0 Sama bagi Menyusun 15 perusahaan 0
Perusahaan Perjanjian Kerja Perusahaan Perjanjian Kerja
Bersama Bersama
¢ | Penyelenggaraan Jumlah Data dan Penyelenggaraan Jumlah Data dan
Pendataan dan Informasi Sarana Pendataan dan Informasi Sarana
Informasi Sarana HI (PP/PKB, Informasi Sarana HI (PP/PKB,
Hubungan Struktur Skala Hubungan Struktur Skala
Industrial dan Upah, dan LKS 362 laporan 213'422'250% Industrial dan Upah, dan LKS 362 laporan 213'422'250%
Jaminan Sosial Bipartit) dan Jaminan Sosial Bipartit) dan
Tenaga Kerja serta Pekerja yang Tenaga Kerja serta Pekerja yang
Pengupahan Terdaftar Pengupahan Terdaftar
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Jamsostek serta

Jamsostek serta

Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Pencegahan dan
Penyelesaian Penyelesaian
Perselisihan Perselisihan
Hubungan Hubungan
Industrial, Mogok 735.182.750, | Industrial, Mogok 735.182.750,
Kerja dan 00 | Kerjadan 00
Penutupan Penutupan
Perusahaan di Perusahaan di
Daerah Daerah
2 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a | Pencegahan Jumlah Pencegahan Jumlah
Perselisihan Perselisihan Perselisihan Perselisihan
Hubungan yang Dicegah Hubungan yang Dicegah
Industrial, Mogok Industrial, Mogok
Kerja, dan Kerja, dan
Penutupan 4 perkara 186.008.500, | Penutupan 4 perkara 186.008.500,
Perusahaan yang 00 | Perusahaanyang 00
Berakibat/Berdam Berakibat/Berdam
pak pada pak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
b | Penyelesaian Jumlah Perkara Penyelesaian Persentase
Perselisihan Perselisihan Perselisihan Perkara
Hubungan yang Hubungan Perselisihan
Industrial, Mogok Terselesaikan Industrial, Mogok yang
Kerja, dan Kerja, dan Terselesaikan
Penutupan 24 Perkara 21.378.000,0 | Penutupan 24 Perkara 21.378.000,0
Perusahaan yang 0 | Perusahaanyang 0
Berakibat/Berdam Berakibat/Berdam
pak pada pak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
c | Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi
Verifikasi dan Pengusaha dan Verifikasi dan Pengusaha dan
Rekapitulasi Serikat Pekerja Rekapitulasi Serikat Pekerja
Keang.gotz.aan pada yang Diverifikasi 2 organisasi 94.318.000,0 Keang.gotz?an pada yang Diverifikasi 2 organisasi 94.318.000,0
Organisasi 0 | Organisasi 0
Pengusaha, Pengusaha,
Federasi dan Federasi dan
Konfederasi Konfederasi
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Serikat Serikat
Pekerja/Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Buruh serta Non
Afiliasi Afiliasi
d | Pelaksanaan Jumlah LKS Pelaksanaan Jumlah LKS
Operasional Tripartit yang Operasional Tripartit yang
Lembaga Kerja Dibina 1 lembaga 74.916.000,0 | Lembaga Kerja Dibina 1 lembaga 74.916.000,0
Sama Tripartit 0 | Sama Tripartit 0
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
e | Pengembangan Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya
Pelaksanaan Program Pelaksanaan Program
Jaminan quial Jaminan quial 358.562.250, Jaminan So.sial Jaminan So§ial 358.562.250,
Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja 159 orang Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja 159 orang
- - 00 L I 00
Fasilitas dan Fasilitas Fasilitas dan Fasilitas
Kesejahteraan Kesejahteraan Kesejahteraan Kesejahteraan
Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
PILIHAN PILIHAN
URUSAN 225.237.425, | URUSAN 225.237.425,
PEMERINTAHAN 00 | PEMERINTAHAN 00
BIDANG BIDANG
TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
PROGRAM 225.237.425, | PROGRAM 225.237.425,
PEMBANGUNAN 00 | PEMBANGUNAN 00
KAWASAN KAWASAN
TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
Penataan Penataan
Persebaran Persebaran
Penduduk yang 6 KK 225.237.425, | Penduduk yang 6 KK 225.237.425,
Berasal dari 1 00 | Berasaldaril 00
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a | Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Kerjasama
Sinkronisasi Kerja Hasil Koordinasi Sinkronisasi Kerja dengan daerah
Sama dan Sinkronisasi Sama tujuan
Pembangunan Kerja Sama 52.870.000,0 | PemMPangunan 52.870.000,0
Transmigrasi yang Pembangunan 2 laporan Transmigrasi yang 2 laporan
- S 0 : 0
Berasal dari 1 Transmigrasi Berasal dari 1
(Satu) Daerah yang Berasal dari (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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b | Pemindahan dan Jumlah Pemindahan dan Penempatan
Penempatan Transmigran Penempatan calon
Transmigranyang yang 8 kepala 44.889.500,0 | Transmigranyang transmigran 8 kepala 44.889.500,0
Berasal dari 1 Dipindahkan dan keluarga 0 | Berasal daril keluarga 0
(Satu) Daerah Ditempatkan (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
c | Pelatihan Jumlah Calon Pelatihan Calon
Transmigrasi Transmigran Transmigrasi transmigrasi
dan/atau 8 kepala 43.477.925,0 mengikuti 8 kepala 43.477.925,0
Transmigran pelatihan pra
keluarga 0 keluarga 0
yang penempatan
Mendapatkan
Pelatihan
d | Penyesuaian Jumlah Kepala Penyesuaian Pemberianperbe
Lingkungan Baru Keluarga Lingkungan Baru kalan kepada
Transmigran di Transmigran Transmigran di calon
Kawasan yang Mampu 8 kepala 84.000.000,0 | Kawasan transmigran 8 kepala 84.000.000,0
Transmigrasi Menyesuaikan keluarga 0 | Transmigrasi keluarga 0
Diri di Satuan
Permukiman
Transmigrasi
Total 25.024.143.0 Total 25.024.143.0
69,00 69,00

50 |




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024

2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Renja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta tahun
2024 telah mengakomodasi pula beberapa usulan kegiatan dari masyarakat melalui
Musrenbang (Musyawarah Perencanaan Pembangunan), baik ditingkat kelurahan maupun
kecamatan. Usulan yang berasal dari masyarakat yang diterima Dinas Sosial, Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogyakarta semuanya memiliki dasar prioritas tertentu sesuai
dengan kebutuhan masyarakat.

Usulan kegiatan bidang sosial yang diakomodir diantaranya Pemberian Motivasi,
Pelatihan Singkat bagi Penyandang Disabilitas Mampu Latih, Bantuan Sosial Asistensi
Sosial Lanjut Usia Miskin (ASLUM), Pemberian Alat Bantu bagi Penyandang Disabilitas,
Penumbuhan KUBE, Jamkesus Terpadu bagi Penyandang Disabilitas tidak Mampu, dan
Sunatan Massal. Sedangkan di bidang ketenagakerjaan, usulan yang diakomodir adalah
Padat Karya Infrastruktur, Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri dan Pelatihan Keterampilan
diantaranya Pelatihan Menjahit, Pelatihan Barista, Pelatihan Cake and Pastry, Pelatihan
Social Media Marketing, Pelatihan Web Programer, Pelatihan Membatik, Pelatihan Tata
Rias Kecantikan, Pelatihan Stir Mobil & SIM A, Pelatihan Usaha Warung Makan, Kantin &

Restoran, Pelatihan Komputer, Pelatihan Satpam, Pelatihan Event Organizer.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024
Kota Yogyakarta

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 Pelatihan Web Creator | Brontokusuman, Pelatihan Web Programer 40.000.000/Orang DITELAAH
tingkat kota Kampung timuran,
Kota Yogyakarta
2 Pemberian Motivasi, Kelurahan Tegal Pemberian Bimbingan 20 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Panggung, Kota Sosial, Motivasi, dan
Keluarga Penyandang | Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Disabilitas Keluarga Penyandang
Disabilitas
3 Pelatihan Lukis Kelurahan Tegal Pelatihan Membatik 5 Orang DITELAAH
Sepatu, Tas & Baju Panggung, Kota
tingkat kota Yogyakarta
4 Pelatihan Social Media | Kelurahan Tegal Pelatihan Social Media 5 Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | Panggung, Kota Marketing
Yogyakarta

51|




RENJA DINSOSNAKERTRANS 2024

5 Pelatihan Social Media | Brontokusuman, Pelatihan Social Media 40.000.000/Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | RW 10, 11, 12, 13, Marketing
14,15, 23
Kampung
Karangkajen, Kota
Yogyakarta
6 Padat Karya Brontokusuman, Padat Karya Infrastruktur 311.222.000/kegiatan DITELAAH
Infrastruktur RW 16, 17, 18, 19 BKK (Bantuan Keuangan
Karanganyar, Kota Khusus)
Yogyakarta
7 Pelatihan Social Media | Brontokusuman RW | Pelatihan Social Media 40.000.000/Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | 4, RW 5, RW 6, Marketing
Kota Yogyakarta
8 Pelatihan Stir Mobil & Karangwaru RT 39, | Pelatihan Stir Mobil dan 4 Orang DITELAAH
SIM A tingkat kota RW 11, Kota SIM A
Yogyakarta
9 Pelatihan Satpam RT 39 Karangwaru, | Pelatihan Satpam 3 Orang DITELAAH
tingkat kota Kemantren
Tegalrejo, Kota
Yogyakarta
10 | Pemberian Motivasi, Karangwaru, Kota Pemberian Bimbingan 30 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Yogyakarta Sosial, Motivasi, dan
Keluarga Penyandang Pelatihan Singkat bagi
Disabilitas Keluarga Penyandang
Disabilitas
11 | Pemberian Motivasi, Karangwaru, Kota Pemberian Motivasi, 30 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Mampu Latih
Latih
12 | Pelatihan Komputer Kelurahan Tegal Pelatihan Komputer 12 Orang DITELAAH
tingkat kota Panggung, Kota
Yogyakarta
13 | Pelatihan Cake and Kelurahan Pelatihan Cake and Pastry | 30 Orang DITELAAH
Pastry tingkat kota Notoprajan, Kota
Yogyakarta
14 | Pelatihan Komputer Kelurahan Muja Pelatihan Komputer 25 Orang DITELAAH
tingkat kota Muju, Kota
Yogyakarta
15 | Bantuan Asistensi Kelurahan Muja Bantuan Sosial untuk 24 Orang DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Muju, Kota Lanjut Usia Miskin
Miskin Yogyakarta
16 | Pemberian Alat Bantu Kotabaru, Kota Pemberian Alat Bantu bagi | 6 Orang DITELAAH
bagi Penyandang Yogyakarta Penyandang Disabilitas
Disabilitas
17 | Pemberian Motivasi, Kotabaru, Kota Pemberian Bimbingan 25 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Yogyakarta Sosial, Motivasi, dan
Keluarga Penyandang Pelatihan Singkat bagi
Disabilitas Keluarga Penyandang
Disabilitas
18 | Pemberdayaan Pemuda Kampung Pemberdayaan Tenaga 1 Kelompok DITELAAH

Tenaga Kerja Mandiri
(TKM)
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Yogyakarta
19 | Pelatihan Cake and Kelurahan Pelatihan Cake and Pastry | 30 Orang DITELAAH
Pastry tingkat kota Suryatmajan, Kota
Yogyakarta
20 | Pelatihan Cake and Kelurahan Tegal Pelatihan Cake and Pastry | 20 Orang DITELAAH
Pastry tingkat kota Panggung, Kota
Yogyakarta
21 | Pelatihan Stir Mobil & Kelurahan Tegal Pelatihan Stir Mobil dan 10 Orang DITELAAH
SIM A tingkat kota Panggung, Kota SIM A
Yogyakarta
22 | Pelatihan Membatik Kelurahan Tegal Pelatihan Membatik 30 Orang DITELAAH
tingkat kota Panggung, Kota
Yogyakarta
23 | Pelatihan Menjahit Kelurahan Semaki Pelatihan Menjahit Dasar 25 Orang DITELAAH
Dasar tingkat kota RW4, Kota
Yogyakarta
24 | Pelatihan Membatik Kelurahan Semaki Pelatihan Membatik 25 Orang DITELAAH
tingkat kota Sibori RW 04 -
Balai RW 04, Kota
Yogyakarta
25 | Pelatihan Manajemen Kelurahan Semaki, Pelatihan Event Organizer 25 Orang DITELAAH
Event Organizer Kota Yogyakarta
tingkat kota
26 | Padat Karya Kelurahan Padat karya Infrastruktur 1 Kegiatan DITELAAH
Infrastruktur Suryodiningratan, BKK (Bantuan Keuangan
Kota Yogyakarta Khusus)
27 | Pelatihan Social Media | Kelurahan Pelatihan Social Media 35 Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | Notoprajan, Kota Marketing
Yogyakarta
28 | Pelatihan Barista Demangan, Kota Pelatihan Barista 100 Orang DITELAAH
tingkat kota Yogyakarta
29 | Pemberian Motivasi, Demangan, Kota Pemberian Bimbingan 20 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Yogyakarta Sosial, Motivasi, dan
Keluarga Penyandang Pelatihan Singkat bagi
Disabilitas Keluarga Penyandang
Disabilitas
30 | Pelatihan Barista Kelurahan Muja Pelatihan Barista 30 Orang DITELAAH
tingkat kota Muju, Kota
Yogyakarta
31 | Pelatihan Usaha Kelurahan Muja Pelatihan Cake dan pastry 30 Orang DITELAAH
Warung Makan, Kantin | Muju, Kota
& Restoran tingkat Yogyakarta
kota
32 | Bantuan Asistensi Kelurahan Gunung Bantuan Sosial untuk 4 Orang DITELAAH

Sosial Lanjut Usia
Miskin

Getur, Kota
Yogyakarta

Lanjut Usia Miskin
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33 | Pelatihan Menjahit Kelurahan Gunung Pelatihan Menjahit Dasar 2 Orang DITELAAH
Dasar tingkat kota Getur, Kota
Yogyakarta
34 | Pelatihan Stir Mobil & Kelurahan Gunung Pelatihan Stir Mobil dan 3 Orang DITELAAH
SIM A tingkat kota Getur, Kota SIMA
Yogyakarta
35 | Bantuan Asistensi Kelurahan Klitren, Bantuan Sosial untuk 9.830.800/Orang DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Kota Yogyakarta Lanjut Usia Miskin
Miskin
36 | Pelatihan Social Media | Kelurahan Pelatihan Social Media 10 Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | Tegalrejo, Kota Marketing
Yogyakarta
37 | Pelatihan Menjahit Kelurahan Pelatihan Menjahit Dasar 30 Orang DITELAAH
Dasar tingkat kota Tegalrejo, Kota
Yogyakarta
38 | Pelatihan Tata Rias Kelurahan Pelatihan Tata Rias 10 Orang DITELAAH
Kecantikan tingkat Pandeyan, Kota Kecantikan
kota Yogyakarta
39 | Pelatihan Komputer Kelurahan Pelatihan Komputer 30 Orang DITELAAH
tingkat kota Tegalrejo, Kota
Yogyakarta
40 | Pelatihan Web Creator | Kelurahan Pelatihan Web Programer 1 Orang DITELAAH
tingkat kota Pandeyan, Kota
Yogyakarta
41 | Padat Karya Kelurahan Padat Karya Infrastruktur 1 Kegiatan DITELAAH
Infrastruktur Sorosutan RT 61 BKK (Bantuan Keuangan
RW 16, Kota Khusus)
Yogyakarta
42 | Bantuan Asistensi Kelurahan Bantuan Sosial bagi Lanjut | 20 Orang DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Sorosutan RW 06, Usia Miskin
Miskin Kota Yogyakarta
43 | Pelatihan Menjahit Kelurahan Bener, Pelatihan Menjahit 20 Orang DITELAAH
Terampil tingkat kota Kota Yogyakarta Terampll
44 | Pelatihan Tata Rias RW 09 Mrican Pelatihan Tata Rias 20 Orang DITELAAH
Kecantikan tingkat Ponggalan Kecantikan
kota Giwangan
Umbulharjo , Kota
Yogyakarta
45 | Pelatihan Web Creator | Balai RK Giwangan | Pelatihan Web Programer 30 Orang DITELAAH

tingkat kota

Umbulharjo, Kota
Yogyakarta
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46 | Pemberian Motivasi, RW.01-RW.13 Pemberian Motivasi, 30 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Kelurahan Bumijo Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Kemantren Jetis, Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Kota Yogyakarta Mampu Latih
Latih
47 | Pemberian Alat Bantu Kelurahan Pemberian Alat Bantu bagi | 1 Orang DITELAAH
bagi Penyandang Gowongan, Kota Penyandang Disabilitas
Disabilitas Yogyakarta
48 | Pemberian Motivasi, Kelurahan Pemberian Motivasi, 1 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Gowongan, Kota Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Yogyakarta Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Mampu Latih
Latih
49 | Pelatihan Social Media | Warung boto, Kota Pelatihan Social Media 20.000.000/0Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | Yogyakarta Marketing
50 | Pemberian Motivasi, kelurahan Pemberian Bimbingan 1 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Gowongan, Kota Sosial, Motivasi, dan
Penyandang Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Disabilitas Mampu Keluarga Penyandang
Latih Disabilitas
51 | Penumbuhan KUBE Kelurahan Penumbuhan KUBE 1 Kelompok DITELAAH
Gowongan, Kota
Yogyakarta
52 | Jaminan Kesehatan Kelurahan Jaminan Kesehatan 1 Orang DITELAAH
Khusus (JAMKESUS) Gowongan, Kota Khusus (JAMKESUS)
Terpadu Khusus Yogyakarta Terpadu Khusus
Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Tidak Tidak Mampu KTP Kota
Mampu KTP Kota Yogyakarta
Yogyakarta
53 | Pemberian Motivasi, Kelurahan Patehan, | Pemberian Motivasi, 30 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Kota Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Mampu Latih
Latih
54 | Pemberian Motivasi, Kelurahan Patehan, | Pemberian Motivasi, 30 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Kota Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Keluarga Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Latih
55 | Pemberian Motivasi, Warung boto, Kota Pemberian Motivasi, 7.000.000/0Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Yogyakarta Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Mampu Latih
Latih
56 | Pelatihan Web Creator | Kelurahan Pelatihan Web Programer 30 Orang DITELAAH
tingkat kota Rejowinangun, Kota
Yogyakarta
57 | Bantuan Asistensi 20 Oran DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Kelurahan Bantuan Sosial untuk ’
iski Gowongan, Kota | | 5yt Usia Miskin
Miskin Yogyakarta J
58 | Sunatan Massal Kelurahan Sunaatan massal tingkat 20 Orang DITELAAH
Tingkat Kota Gowongan, Kota kota
Yogyakarta
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59 | Penumbuhan KUBE Kelurahan Penumbuhan KUBE 7 Kelompok DITELAAH
Purwokinani
Jl.Harjowinatan
No.19, Kota
Yogyakarta
60 | Pelatihan Membatik JI. Langenastran Pelatihan Membatik 50 Orang DITELAAH
tingkat kota Lor No. 17,
Kelurahan
Panembahan, Kota
Yogyakarta
61 | Pelatihan Social Media | Kelurahan Pelatihan Social Media 20 Orang DITELAAH
Marketing tingkat kota | Prenggan, Kota Marketing
Yogyakarta
62 | Pemberian Alat Bantu Kelurahan Pemberian Alat Bantu bagi | 1 Orang DITELAAH
bagi Penyandang Mantrijeron, Kota Penyandang Disabilitas
Disabilitas Yogyakarta
63 | Pemberian Motivasi, Kelurahan Pemberian Motivasi, 40 Orang DITELAAH
Pelatihan Singkat bagi | Prenggan, Kota Pelatihan Singkat bagi
Penyandang Yogyakarta Penyandang Disabilitas
Disabilitas Mampu Mampu Latih
Latih
64 | Pelatihan Komputer Kampung Dukuh, Pelatihan Komputer 60 Orang DITELAAH
tingkat kota Kelurahan
Gedongkiwo, Kota
Yogyakarta

Selain mengakomaodir beberapa usulan kegiatan dari masyarakat melalui
Musrenbang (Musyawarah Perencanaan Pembangunan), Renja Dinas Sosial, Tenaga
Kota 2024  disusun
mempertimbangkan pula usulan beberapa kegiatan dari masyarakat melalui Pokir (Pokok

Kerja dan Transmigrasi Yogyakarta tahun dengan
Pikiran Dewan) yang secara keseluruhan berjumlah 34 usulan. Usulan yang berasal dari
wakil masyarakat (DPRD) yang diterima Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Yogyakarta semuanya memiliki dasar prioritas tertentu sesuai dengan apa yang
dibutuhkan masyarakat. Dari 34 usulan tersebut 32 usulan diterima dan 2 ditolak
berdasarkan prioritas dengan alasan bahwa usulan kegiatan bukan merupakan
kewenangan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Usulan kegiatan bidang sosial yang diakomodir diantaranya Pemberian Bantuan
Sosial Asistensi Sosial Lanjut Usia Miskin (ASLUM), Pemberian Motivasi, Pelatihan
Singkat bagi Penyandang Disabilitas Mampu Latih, dan Peumbuhan KUBE.

Sedangkan di bidang ketenagakerjaan, usulan POKIR yang diakomodir adalah
Pelatihan Membatik, Pelatihan Stir Mobil & SIM A, Pelatihan Usaha Warung Makan,
Kantin & Restoran, Pelatihan Barista, Pelatihan Menjahit, Pelatihan Satpam, Pelatihan

Cake and Pastry, dan Pelatihan Tata Rias Kecantikan tingkat kota.
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Tabel 2.5

Usulan Pokir dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kota Yogyakarta

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 pelatihan menjahit Kelurahan pelatihan menjahit sorjan 50 orang DITOLAK
sorjan Wirobrajan, Kota
Yogyakarta
2 pelatihan membatik | Kelurahan pelatihan membatik 40 orang DITELAAH
Wirobrajan, Kota
Yogyakarta
3 Pelatihan Stir Mobil | Kemantren warga yang belum punya SIM 20 orang DITELAAH
& SIM A tingkat Kotagede, Kota tapi ada potensi menyopir
kota Yogyakarta
4 Pelatihan Usaha Kelurahan pelatihan keterampilanuntuk 20 peserta DITELAAH
Warung Makan, Umbulharjo, Kota peningkatan ekonomi keluarga
Kantin & Restoran Yogyakarta
tingkat kota
5 | Pemberian Kelurahan Pengadan pelatihan 40 orang DITELAAH
Motivasi, Pelatihan | Prawirodirjan, Kota ketrampilan olahan pangan /
Singkat bagi Yogyakarta Bakso Tusuk
Penyandang
Disabilitas Mampu
Latih
6 | Pelatihan Barista Kelurahan Menambah pengetahuan 20 orang DITELAAH
tingkat kota Bausasran, Kota tentang kopi dan menjadi
Yogyakarta barista yang kompeten agar
mendapatkan pekerjaan
sebagai seorang barista
maupun membuka usaha
sendiri
7 Pelatihan Menjahit | Kelurahan pelatihan menjahit 20 orang DITELAAH
Dasar tingkat kota Umbulharjo, Kota
Yogyakarta
8 | Penumbuhan Kelurahan untuk modal usaha beberapa 4 kelompok DITELAAH
KUBE Pakuncen, Kota warga yang jadi 1 kelompok
Yogyakarta
9 | Padat Karya Kelurahan Dengan program kali bersih 48 orang DITELAAH
Infrastruktur Karangwaru, Kota maka diharapkan meningkatkan
Yogyakarta kualitas hidup masyarakat di
lingkungan DAS
10 | Pemberdayaan Kemantren Kota perlu pendampinan untuk 20 orang DITELAAH
Tenaga Kerja Yogyakarta menentukan usha dan
Mandiri (TKM) keberlangsungan usaha dan
organisasi
11 | Pemberian Kelurahan Dengan adanya pembetian 20 orang DITELAAH
Motivasi, Pelatihan | Gowongan, Kota motivasi bagi keluarga
Singkat bagi Yogyakarta penyandang disabilitas maka
Keluarga diharapkan dapat
Penyandang mengembangkan usahanya
Disabilitas
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12 | Pemberian Kelurahan Bumijo, Dengan adanya pelatihan pijat 30 Orang DITELAAH
Motivasi, Pelatihan Kota Yogyakarta dasar bagi penyandang
Singkat bagi disabilitas mampu latih maka
Penyandang diharapkan akan meningkatkan
Disabilitas Mampu kesejahteraan
Latih
13 | Pelatihan Satpam Kelurahan Pelatihan Satpam 5 orang DITELAAH
tingkat kota Pandeyan, Kota
Yogyakarta
14 | Pelatihan Stir Mobil | Warungboto, Kota Pengajuan Pelatihan Montirdan | 40 orang DITELAAH
& SIM A tingkat Yogyakarta SIM
kota
15 | Bantuan Asistensi Kelurahan Bantuan Berbentuk Langsung/ 2.082 Orang DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Prawirodirjan, Kota tunai ini di tujukan untuk para
Miskin Yogyakarta lansia yang sudah tidak
memiliki penghasilan tetap
tujuannya meringkan kan beban
hidup mereka di jaman serba
mabhal, di wilayah kampung
yudonegran dan sekitarnya.
16 | Pelatihan Usaha Kelurahan Muja Dapat mengembangkan bisnis 20 orang DITELAAH
Warung Makan, muju, Kota usaha kulinernya menjadi lebih
Kantin & Restoran Yogyakarta tertata secara manajemen
tingkat kota usaha
17 | Pelatihan Barista Kelurahan Permohonan pelatihan barista 20 Orang DITELAAH
tingkat kota Patangpuluhan, di wilayah Rw 01
Kota Yogyakarta Patangpuluhan bertujuan untuk
memberikan pengetahuan dan
pemahaman mengenai dunia
usaha kopi. Diharapkan dapat
menumbuhkan wirausaha baru
sebagai contoh warung kopi
yang semakin diminati dari
berbagai usia
18 | Pelatihan Cake and | Kelurahan Permohonan pelatihan Cake 20 Orang DITELAAH
Pastry tingkat kota Patangpuluhan, dan Pastry untuk warga di
Kota Yogyakarta wilayah Rw 01 Patangpuluhan
khususnya pemuda,
dimaksudkan untuk menambah
keterampilan pemuda dalam
membuat Cake dan Pastry
harapannya dapat menjadi
masyarakat yang mandiri dan
membuka usaha berbekal
pelatihan yang diselenggarakan
oleh pemerintah
19 | Pelatihan Stir Mobil | Kelurahan Permohonan pelatihan Stir 40 orang DITELAAH
& SIM A tingkat Patangpuluhan, Mobil dimaksudkan agar warga
kota Kota Yogyakarta dapat menerapkan praktek
menyetir secara lancar serta
menambah keterampilan bekal
masuk ke dunia pekerjaan
20 | Penumbuhan Kelurahan antusiasme warga menjadi 4 kelompok DITELAAH
KUBE Wirobrajan, Kota anggota KUBE cukup baik
Yogyakarta sehingga terus membutuhkan
pendampingan serta bantuan
dana terhadap usaha yang
telah dibuat
21 | Bantuan Asistensi Kelurahan Lansia tidak memiliki 2.082 orang DITELAAH
Sosial Lanjut Usia Wirobrajan, Kota pendapatan ini di data untuk
Miskin Yogyakarta mendapat kan bantuan jaminan

hidup sehingga meringankan
beban kebutuhan sehari-hari
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22 Penumbuhan
KUBE

Kelurahan
Wirobrajan, Kota
Yogyakarta

koperasi

DITOLAK

23 | Bantuan Asistensi
Sosial Lanjut Usia
Miskin

Demangan, Kota
Yogyakarta

Rw 07 Pakuncen membutuhkan
bantuan tunai bagi beberapa
warganya yang lansia dan
miskin serta hidup
sebatangkara. Guna membantu
biaya hidup dalam satu
bulannya.

2.082 Orang

DITELAAH

24 | Bantuan Asistensi
Sosial Lanjut Usia
Miskin

Kelurahan
Pakuncen, Kota
Yogyakarta

Bantuan Asistensi Sosial Lanjut
Usia Miskin, untuk
kesejahteraan para Lansia di
kota Yogyakarta.

2.082 Orang

DITELAAH

25 | Pelatihan Cake and
Pastry tingkat kota

Kelurahan
Gondomanan, Kota
Yogyakarta

Pelatihan dilakukan warga agar
peserta dapat menerapkan
praktek membuat cake maupun
pastry secara baik dan layak
jual, serta mengetahui cara
menghitung keuntungan
maupun packaging yang
menarik. Diharapkan
menumbuhkan wirausaha baru,
maupun memperkaya variasi
menu bagi pelaku rintisan
usaha.

20 Orang

DITELAAH

26 | Pelatihan Cake and
Pastry tingkat kota

Kelurahan
Prawirodirjan, Kota
Yogyakarta

Pelatihan dilakukan warga agar
peserta dapat menerapkan
praktek membuat cake maupun
pastry secara baik dan layak
jual, serta mengetahui cara
menghitung keuntungan
maupun packaging yang
menarik. Diharapkan
menumbuhkan wirausaha baru,
maupun memperkaya variasi
menu bagi pelaku rintisan
usaha.

20 Orang

DITELAAH

27 | Pelatihan Cake and
Pastry tingkat kota

Kelurahan
Prawirodirjan, Kota
Yogyakarta

Pelatihan dilakukan warga agar
peserta dapat menerapkan
praktek membuat cake maupun
pastry secara baik dan layak
jual, serta mengetahui cara
menghitung keuntungan
maupun packaging yang
menarik. Diharapkan
menumbuhkan wirausaha baru,
maupun memperkaya variasi
menu bagi pelaku rintisan
usaha.

20 Orang

DITELAAH

28 | Pelatihan Tata Rias
Kecantikan tingkat
kota

Kelurahan
Prawirodirjan, Kota
Yogyakarta

pelatihan tata rias kecantikan
dimaksudkan agar dapat
menerapkan praktek merias
secara profesional dan
berpeluang menekuni
wirausaha baru dibidang
kecantikan.

20 Orang

DITELAAH

29 | Pelatihan Tata Rias
Kecantikan tingkat
kota

Kelurahan
Prawirodirjan, Kota
Yogyakarta

pelatihan tata rias kecantikan
dimaksudkan agar dapat
menerapkan praktek merias
secara profesional dan
berpeluang menekuni
wirausaha baru dibidang
kecantikan.

20 Orang

DITELAAH
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30 | Pelatihan Tata Rias | Kelurahan pelatihan tata rias kecantikan 20 Orang DITELAAH
Kecantikan tingkat Prawirodirjan, Kota dimaksudkan agar dapat
kota Yogyakarta menerapkan praktek merias
secara profesional dan
berpeluang menekuni
wirausaha baru dibidang
kecantikan.
31 | Pelatihan Menjahit Kelurahan Baciro, untuk meningkatkan 20 Orang DITELAAH
Dasar tingkat kota Kota Yogyakarta ketrampilan
32 | Pelatihan Barista Kelurahan pengembangan keterampilan 20 Orang DITELAAH
tingkat kota Pakuncen, Kota untuk menjadi masyarakat
Yogyakarta mandiri serta menumbuhkan
wirausaha baru seperti bisnis
warung kopi yang semakin
diminati segala kalangan usia
33 | Pelatihan Stir Mobil | Kelurahan pendampingan terhadap warga | 40 orang DITELAAH
& SIM A tingkat Pakuncen, Kota usia produktif guna
kota Yogyakarta meningkatkan keterampilan
penunjang kerja salah satunya
kursus stir mobil
34 | Penumbuhan Kelurahan Bantuan dalam bentuk modal 4 kelompok DITELAAH
KUBE Gowongan, Kota dapat meningkatkan
Yogyakarta kesejahteraan masyarakat

Total : 34 Usulan

Disetujui = 32

Tidak Disetujui = 2
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3.1.

3.2.

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang perlunya perencanaan strategis di
tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan daerah. Perencanaan daerah dalam
bentuk dokumen Perencanaan Jangka Menengah Daerah merupakan manifestasi
kontrak politik Walikota Yogyakarta terpilih yang harus didukung dengan rencana kerja
yang sistematis dari masing-masing unit kerja.

Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta sebagai bagian
dari unit kerja di lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta, untuk lebih meningkatkan
keterpaduan dan keselarasan antar program-program di lingkungan Pemerintah Kota
Yogyakarta, difokuskan pada bidang kewenangan yang sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku. Adapun program yang disusun berpedoman pada Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 50 5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta antara lain :
a. Memantapkan sistem pengelolaan perencanaan pembangunan daerah urusan sosial,
tenaga kerja dan transmigrasi
b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan kepada masyarakat,
c. Memantapkan peran dan fungsi lembaga dalam koordinasi, pembinaan dan
pelaksanaan pembangunan di daerah khususnya urusan sosial, tenaga kerja dan

transmigrasi.
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Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2024 adalah:
a. Meningkatkan kualitas mekanisme sistem perencanaan kerja yang aspiratif, aplikatif
dan akuntabel,
b. Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung layanan masyarakat,
¢. Memantapkan koordinasi pelaksanaan pembangunan urusan sosial, tenaga kerja dan
transmigrasi dengan para pemangku kepentingan.
d. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program/kegiatan Dinas Sosial, Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Tahun Anggaran 2024.
e. Menjadikan acuan kerja bagi seluruh seksi/sub bagian/bidang/UPT di lingkup Dinas
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta.
f. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi anggaran yang ada

dalam Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

3.3. Program dan Kegiatan

Program adalah himpunan dari beberapa kegiatan yang nyata, terpadu dan
sistematif yang akan dilaksanakan oleh elemen-elemen yang terdapat dan menjadi bagian
dari suatu organisasi. Dalam penyusunan program untuk mencapai tujuan dan sasaran,
Dinas Sosial Kota Yogyakarta menetapkan beberapa kriteria sebagai landasan
pertimbangan, antara lain :
1. Memperhatikan tugas pokok dan fungsi dari tiap seksi dan bagian tata usaha;
2. Memperhatikan program pemerintah Kota Yogyakarta, pemerintah propinsi dan

pemerintah pusat;

3. Memperhatikan skala prioritas dalam mendukung terciptanya visi dan misi Walikota

Yogyakarta dan amanat regulasi.

Program, kegiatan dan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Sosial pada 2024
antara lain:
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN
/| KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
- Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
- Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah pada SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
- Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
g. Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

- Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
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Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya.

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL
a. Pengembangan potensi sumber daya kesejahteraan sosial daerah kabupaten/ kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/ Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota.

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/ Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan

Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota

3. PROGRAM REHABILITASI SOSIAL
a. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut

Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

1) Penyediaan Alat Bantu

2) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

3) Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,

Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis

4) Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah,

dan Kartu ldentitas Anak

5) Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar

6) Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga

7) Pemberian Layanan Rujukan
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- UPT RPSLU Budi Dharma
1) Penyediaan Permakanan
2) Penyediaan Sandang
3) Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

4) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

- UPT RPA Wiloso Projo
1) Penyediaan Permakanan
2) Penyediaan Sandang

3) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

4) Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis

dan Masyarakat
5) Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar

b. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
- Pemberian Layanan Kedaruratan
- Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

- Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar

4. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
a. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
- Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
- Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
- Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

5. PROGRAM PENANGANAN BENCANA
a. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota
- Penyediaan Makanan
- Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan

- Pelayanan Dukungan Psikososial

b. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana

Kabupaten/Kota
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- Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana

- Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
a. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

- Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
a. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi
b. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
- Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

- Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
a. Pelayanan Antar kerja di Daerah Kabupaten/Kota
- Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
- Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
- Perluasan Kesempatan Kerja
b. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
- Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

- Job Fair/Bursa Kerja

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
a. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
- Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan
- Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan

Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
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Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non
Afiliasi

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Kesejahteraan Pekerja

10. PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

a. Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal
dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pelatihan Transmigrasi

Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran di Kawasan Transmigrasi
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Pemberlakuan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50_5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah berimplikasi pada nomenklatur dan
indikator output sub kegiatan yang disusun pada Rencana Kerja OPD. Hal ini berdampak pada
bertambahnya jumlah sub kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi. Belanja operasional pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta meliputi belanja pegawai, belanja barang dan jasa, belanja modal, belanja hibah dan

belanja bantuan sosial. Program, kegiatan berikut pendanaannya tersaji dalam Tabel.4.1.
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Tabel 4.1
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Yogyakarta
Tahun 2024
REALISA | PRAKIRAA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
Target i N PRAKIRAAN MAJU
URUSAN/BIDANG INDIKATOR it CAPAIAN VA KELOMPO | RENCANATAHUN 2025 PERANCIAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATA PROGRAM/KEGIATAN/S RENJA RENJA PAGU PRIORITAS K PENANGGUN
N/ SUB KEGIATAN UB KEGIATAN N OPD TARGE INDIKATIE LOKASI SUMBE SASARAN PAGU
Rec;];g TAHUN TSI-PH?N T 2024 (Rp) R DANA NASIONA TA'.T.GE INDIKATIF BIATAZ
a 2022 2023 L DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
URUSAN PEMERINTAHAN
1 WAJIB YANG BERKAITAN 18.933.805.199, 19.508.270.681,
DENGAN PELAYANAN 00 00
DASAR
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN 18.933.805.199, 19.508.270.681,
) BIDANG SOSIAL 00 00
1. | 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG 13.974.900.804, Pemantapan 13.399.647.546, | Dinas Sosial
URUSAN PEMERINTAHAN 00 Kinerja 00 | Tenaga Kerja
DAERAH KABUPATEN/KOTA Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Hasil penilaian SAKIP A
oleh Inspektorat untuk
Dinas Sosial Tenaga
Kerjadan Transmigrasi
(Nilai)
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 165.906.420,00 Pemantapan 165.906.420,00 | Dinas Sosial
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Kinerja Tenaga Kerja
Daerah Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah dokumen 18 (Kota 18
perencanaan, Yogyakarta,
penganggaran dan KOTA
evaluasi kinerja perangkat YOGYAKART
daerah A)
(Dokumen)
1.06.01.2.01.00 Penyusunan Dokumen 9.780.900,00 9.780.900,00 | Dinas Sosial
01 Perencanaan Perangkat Daerah Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 3 (Kota 3 9.780.900,00
Perencanaan Perangkat Yogyakarta,
Daerah KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)
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1.06.01.2.01.00
02

1.06.01.2.01.00
03

1.06.01.2.01.00
04

1.06.01.2.01.00
05

1.06.01.2.01.00
06

1.06.01.2.02

Koordinasi dan Penyusunan 2.570.000,00 2.570.000,00 | Dinas Sosial
Dokumen RKA-SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen RKA- 0.00 0.00 1 (Kota 1 2.570.000,00
SKPD dan Laporan Hasil Yogyakarta,
Koordinasi Penyusunan KOTA
Dokumen RKA-SKPD YOGYAKART
(Dokumen) A)
Koordinasi dan Penyusunan 1.880.000,00 1.880.000,00 | Dinas Sosial
Dokumen Perubahan RKA- Tenaga Kerja
SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 1 (Kota 1 1.880.000,00
Perubahan RKA-SKPD Yogyakarta,
dan Laporan Hasil KOTA
Koordinasi Penyusunan YOGYAKART
Dokumen Perubahan A)
RKA-SKPD
(Dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan 2.748.720,00 2.748.720,00 | Dinas Sosial
DPA-SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen DPA- 0.00 0.00 1 (Kota 0.00 2.748.720,00
SKPD dan Laporan Hasil Yogyakarta,
Koordinasi Penyusunan KOTA
Dokumen DPA-SKPD YOGYAKART
(Dokumen) A)
Koordinasi dan Penyusunan 2.058.720,00 2.058.720,00 | Dinas Sosial
Perubahan DPA- SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 1 (Kota 0.00 2.058.720,00
Perubahan DPA-SKPD Yogyakarta,
dan Laporan Hasil KOTA
Koordinasi Penyusunan YOGYAKART
Dokumen Perubahan A)
DPA-SKPD
(Dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan 146.868.080,00 146.868.080,00 | Dinas Sosial
Laporan Capaian Kinerja dan Tenaga Kerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan Capaian 0.00 0.00 11 (Kota 1 146.868.080,00
Kinerja dan Ikhtisar Yogyakarta,
Realisasi Kinerja SKPD KOTA
dan Laporan Hasil YOGYAKART
Koordinasi Penyusunan A)
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)
Administrasi Keuangan 11.249.995.200, Pemantapan 11.249.995.200, | Dinas Sosial
Perangkat Daerah 00 Kinerja 00 | Tenaga Kerja
Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
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Jumlah dokumen 1 (KOTA 1
administrasi keuangan YOGYAKART
perangkat daerah A, KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A
1.06.01.2.02.00 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 11.155.939.200, 11.155.939.200, | Dinas Sosial
01 ASN 00 00 | Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 80 (KOTA 80 11.155.939.200,
Menerima Gaji dan YOGYAKART 00
Tunjangan ASN A, KOTA
(Orang/bulan) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.02.00 Koordinasi dan Pelaksanaan 94.056.000,00 94.056.000,00 | Dinas Sosial
04 Akuntansi SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 11.00 (KOTA 0.00 94.056.000,00
Koordinasi dan YOGYAKART
Pelaksanaan Akuntansi A, KOTA
SKPD YOGYAKART
(Dokumen)
1.06.01.2.03 Administrasi Barang Milik 24.615.000,00 Pemantapan 33.140.000,00 | Dinas Sosial
Daerah pada Perangkat Daerah Kinerja Tenaga Kerja
Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah laporan 41 33.140.000,00 | (Kota 41
administrasi barang Yogyakarta,
perangkat daerah KOTA
(Laporan) YOGYAKART
1.06.01.2.03.00 Penyusunan Perencanaan 2.320.000,00 2.320.000,00 | Dinas Sosial
01 Kebutuhan Barang Milik Daerah Tenaga Kerja
SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Rencana 0.00 0.00 2.00 (Kota 2.00 2.320.000,00
Kebutuhan Barang Milik Yogyakarta,
Daerah SKPD KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.03.00 Pengamanan Barang Milik 1.740.000,00 1.740.000,00 | Dinas Sosial
02 Daerah SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 1.00 (Kota 1.00 1.740.000,00
Pengamanan Barang Milik Yogyakarta,
Daerah SKPD KOTA
(Dokumen) Y;)GYAKART
A
1.06.01.2.03.00 Koordinasi dan Penilaian 14.780.000,00 21.850.000,00 | Dinas Sosial
03 Barang Milik Daerah SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan Hasil 0.00 0.00 1 (Kota 1 21.850.000,00
Penilaian Barang Milik Yogyajarta,
Daerah dan Hasil KOTA
Koordinasi Penilaian YOGYAKART
Barang Milik Daerah A)
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SKPD
(Laporan)
1.06.01.2.03.00 Rekonsiliasi dan Penyusunan 1.740.000,00 2.610.000,00 | Dinas Sosial
05 Laporan Barang Milik Daerah Tenaga Kerja
pada SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 12 (Kota 12 2.610.000,00
Rekonsiliasi dan Yogyakarta,
Penyusunan Laporan KOTA
Barang Milik Daerah pada YOGYAKART
SKPD A)
(Laporan)
1.06.01.2.03.00 Penatausahaan Barang Milik 2.610.000,00 2.610.000,00 | Dinas Sosial
06 Daerah pada SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 12 (Kota 12 2.610.000,00
Penatausahaan Barang Yogyakarta,
Milik Daerah pada SKPD KOTA
(Laporan) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.03.00 Pemanfaatan Barang Milik 1.425.000,00 2.010.000,00 | Dinas Sosial
07 Daerah SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 0.00 1 (Kota 1 2.010.000,00
Pemanfaatan Barang Milik Yogyakarta,
Daerah SKPD KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 5.220.000,00 Pemantapan 8.700.000,00 | Dinas Sosial
Perangkat Daerah Kinerja Tenaga Kerja
Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah dokumen 213 (Kota 213
administrasi kepegawaian Yogyakarta,
perangkat daerah KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.05.00 Pendataan dan Pengolahan 1.740.000,00 5.220.000,00 | Dinas Sosial
03 Administrasi Kepegawaian Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 76 (Kota 76 5.220.000,00
Pendataan dan Yogyakarta,
Pengolahan Administrasi KOTA
Kepegawaian YOGYAKART
(Dokumen) A)
1.06.01.2.05.00 Koordinasi dan Pelaksanaan 910.000,00 1.740.000,00 | Dinas Sosial
04 Sistem Informasi Kepegawaian Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 0.00 4 (Kota 4 1.740.000,00
Koordinasi dan Yogyakarta,
Pelaksanaaan Sistem KOTA
Informasi Kepegawaian YOGYAKART
(Dokumen) A)
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1.06.01.2.05.00 Monitoring, Evaluasi, dan 2.570.000,00 1.740.000,00 | Dinas Sosial
05 Penilaian Kinerja Pegawai Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 132 (Kota 132 1.740.000,00
Monitoring, Evaluasi, dan Yogyakarta,
Penilaian Kinerja Pegawai KOTA
(Dokumen) Y)OGYAKART
A
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 697.038.160,00 Pemantapan 706.636.702,00 | Dinas Sosial
Daerah Kinerja Tenaga Kerja
Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah laporan 72 (Kota 72
penyelenggaraan Yogyakarta,
administrasi umum KOTA
perangkat daerah YOGYAKART
(Laporan)
1.06.01.2.06.00 Penyediaan Komponen Instalasi 10.674.440,00 8.705.440,00 | Dinas Sosial
01 Tenaga Kerja
Listrik/Penerangan Bangunan dan
Kantor Transmigrasi
Jumlah Paket Komponen 0.00 0.00 2 (Kota 2 8.705.440,00
Instalasi Yogyakarta,
Listrik/Penerangan KOTA
Bangunan Kantor yang YOGYAKART
Disediakan A)
(Paket)
1.06.01.2.06.00 Penyediaan Peralatan dan 110.089.120,00 118.001.912,00 | Dinas Sosial
02 Perlengkapan Kantor Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Paket Peralatan 0.00 0.00 8 (Kota 8 118.001.912,00
dan Perlengkapan Kantor Yogyakarta,
yang Disediakan KOTA
(Paket) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.06.00 Penyediaan Peralatan Rumah 31.736.500,00 32.002.750,00 | Dinas Sosial
03 Tangga Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Paket Peralatan 0.00 0.00 2 (Kota 2 32.002.750,00
Rumah Tangga yang Yogyakarta,
Disediakan KOTA
(Paket) YOGYAKART
1.06.01.2.06.00 Penyediaan Barang Cetakan 29.428.100,00 27.256.600,00 | Dinas Sosial
05 dan Penggandaan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Paket Barang 0.00 0.00 4 (Kota 4 27.256.600,00
Cetakan dan Yogyakarta,
Penggandaan yang KOTA
Disediakan YOGYAKART
(Paket) A)
1.06.01.2.06.00 Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.820.000,00 5.820.000,00 | Dinas Sosial
06 Peraturan Perundang-undangan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
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Jumlah Dokumen Bahan 0.00 0.00 12 (Kota 12 5.820.000,00
Bacaan dan Peraturan Yogyakarta,
Perundang-Undangan KOTA
yang Disediakan YOGYAKART
(Dokumen) A
1.06.01.2.06.00 Penyelenggaraan Rapat 501.670.000,00 505.500.000,00 | Dinas Sosial
09 Koordinasi dan Konsultasi Tenaga Kerja
SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 106 (Kota 106 505.500.000,00
Penyelenggaraan Rapat Yogyakarta,
Koordinasi dan Konsultasi KOTA
SKPD YOGYAKART
(Laporan) A)
1.06.01.2.06.00 Penatausahaan Arsip Dinamis 6.210.000,00 7.900.000,00 | Dinas Sosial
10 pada SKPD Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 2 (Kota 2 7.900.000,00
Penatausahaan Arsip Yogyakarta,
Dinamis pada SKPD KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
1.06.01.2.06.00 Dukungan Pelaksanaan Sistem 1.410.000,00 1.450.000,00 | Dinas Sosial
11 Pemerintahan Berbasis Tenaga Kerja
Elektronik pada SKPD dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 1 (Kota 1 1.450.000,00
Dukungan Pelaksanaan Yogyakarta,
Sistem Pemerintahan KOTA
Berbasis Elektronik pada YOGYAKART
SKPD A)
(Dokumen)
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 135.786.800,00 Pemantapan - | Dinas Sosial
Penunjang Urusan Pemerintah Kinerja Tenaga Kerja
Daerah Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah pengadaan barang 6 (Kota 6
milik Daerah Yogyakarta,
(Jenis) KOTA
YOGYAKART
A)
1.06.01.2.07.00 Pengadaan Mebel 58.198.900,00 - | Dinas Sosial
05 Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Paket Mebel yang 0.00 0.00 4 (Kota 4
Disediakan Yogyakarta,
(Unit) KOTA
YOGYAKART
A)
1.06.01.2.07.00 Pengadaan Peralatan dan 77.587.900,00 - | Dinas Sosial
06 Mesin Lainnya Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Unit Peralatan dan 0.00 0.00 12 (Kota 12
Mesin Lainnya yang Yogyakarta,
Disediakan KOTA
(Unit) YOGYAKART
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A)
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 1.230.069.224,0 Pemantapan 1.235.269.224,0 | Dinas Sosial
Urusan Pemerintahan Daerah 0 Kinerja 0 | Tenaga Kerja
Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah laporan 36 (Kota 36
penyediaan jasa Yogyakarta,
penunjang urusan KOTA
pemerintahan daerah YOGYAKART
(Laporan)
1.06.01.2.08.00 Penyediaan Jasa Surat 3.800.000,00 9.000.000,00 | Dinas Sosial
01 Menyurat Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 3 (Kota 3 9.000.000,00
Penyediaan Jasa Surat Yogyakarta,
Menyurat KOTA
(Laporan) Y;)GYAKART
A
1.06.01.2.08.00 Penyediaan Jasa Komunikasi, 8.400.000,00 8.400.000,00 | Dinas Sosial
02 Sumber Daya Air dan Listrik Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 12 (Kota 12 8.400.000,00
Penyediaan Jasa Yogyakarta,
Komunikasi, Sumber Daya KOTA
Air dan Listrik yang YOGYAKART
Disediakan A)
(Laporan)
1.06.01.2.08.00 Penyediaan Jasa Pelayanan 1.217.869.224,0 1.217.869.224,0 | Dinas Sosial
04 Umum Kantor 0 0 | Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Laporan 0.00 0.00 12.00 (Kota 12.00 1.217.869.224,0
Penyediaan Jasa Yogyakarta, 0
Pelayanan Umum Kantor KOTA
yang Disediakan YOGYAKART
(Laporan) A)
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 466.270.000,00 Pemantapan - | Dinas Sosial
Daerah Penunjang Urusan Kinerja Tenaga Kerja
Pemerintahan Daerah Aparatur dan dan
Birokrasi Transmigrasi
untuk
Pelayanan
Publik
Jumlah pemeliharaan 64 (Kota 64
barang milik daerah Yogyakarta,
(Jenis) KOTA
YOGYAKART
A)

1.06.01.2.09.00
01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

22.300.000,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
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Jumlah Kendaraan 0.00 0.00 1 (Kota 1
Perorangan Dinas atau Yogyakarta,
Kendaraan Dinas Jabatan KOTA
yang Dipelihara dan YOGYAKART
dibayarkan Pajaknya A)
(Unit)
1.06.01.2.09.00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 296.920.000,00 - | Dinas Sosial
02 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Tenaga Kerja
Perizinan Kendaraan Dinas dan
Operasional atau Lapangan Transmigrasi
Jumlah Kendaraan Dinas 0.00 0.00 44 (Kota 44
Operasional atau Yogyakarta,
Lapangan yang Dipelihara KOTA
dan dibayarkan Pajak dan YOGYAKART
Perizinannya A)
(Unit)
1.06.01.2.09.00 Pemeliharaan Mebel 3.475.000,00 - | Dinas Sosial
05 Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Mebel yang 0.00 0.00 15 (Kota 15
Dipelihara Yogyakarta,
(Unit) KOTA
YOGYAKART
1.06.01.2.09.00 Pemeliharaan Peralatan dan 43.575.000,00 - | Dinas Sosial
06 Mesin Lainnya Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Peralatan dan 0.00 0.00 40 (Kota 40
Mesin Lainnya yang Yogyakarta,
Dipelihara KOTA
(Unit) YOGYAKART
A)
1.06.01.2.09.00 Pemeliharaan/Rehabilitasi 100.000.000,00 - | Dinas Sosial
10 Sarana dan Prasarana Gedung Tenaga Kerja
Kantor atau Bangunan Lainnya dan
Transmigrasi
Jumlah Sarana dan 0.00 0.00 2 (Kota 2
Prasarana Gedung Kantor Yogyakarta,
atau Bangunan Lainnya KOTA
yang YOGYAKART
Dipelihara/Direhabilitasi A)
(Unit)
1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN 570.905.000,00 Peningkatan 570.905.000,00 | Dinas Sosial
SOSIAL Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase Potensi dan 90,86
Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS) yang aktif
(%)

76
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1.06.02.2.03

1.06.02.2.03.00
01

1.06.02.2.03.00
02

1.06.02.2.03.00
03

1.06.02.2.03.00
04

Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

570.905.000,00

Peningkatan
Perekonomia
n dan
Kesejahteraa
n Masyarakat

570.905.000,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi

Jumlah PSKS yang 6 (Kota 6

difasilitasi Yogyakarta,

(Lembaga) KOTA

YOGYAKART
A)

Peningkatan Kemampuan 55.710.000,00 55.710.000,00 | Dinas Sosial
Potensi Pekerja Sosial Tenaga Kerja
Masyarakat Kewenangan dan
Kabupaten/Kota Transmigrasi

Jumlah Orang Mendapat 0.00 0.00 75 (Kota 75 55.710.000,00

Peningkatan Kapasitas Yogyakarta,

Pekerja Sosial Masyarakat KOTA

Kewenangan YOGYAKART

Kabupaten/Kota A)

(Orang)
Peningkatan Kemampuan 177.583.000,00 177.583.000,00 | Dinas Sosial
Potensi Tenaga Kesejahteraan Tenaga Kerja
Sosial Kecamatan Kewenangan dan
Kabupaten/Kota Transmigrasi

Jumlah Tenaga 0.00 0.00 14 (Kota 14 177.583.000,00

Kesejahteraan Sosial Yogyakarta,

Kecamatan Kewenangan KOTA

Kabupaten/Kota yang YOGYAKART

Meningkat Kapasitasnya A)

Kewenangan

Kabupaten/Kota

(Orang)
Peningkatan Kemampuan 30.960.000,00 30.960.000,00 | Dinas Sosial
Potensi Sumber Kesejahteraan Tenaga Kerja
Sosial Keluarga Kewenangan dan
Kabupaten/Kota Transmigrasi

Jumlah Keluarga yang 0.00 0.00 12 (Kota 12 30.960.000,00

Meningkat Kapasitasnya Yogyakarta,

Kewenangan KOTA

Kabupaten/Kota YOGYAKART

(Keluarga)
Peningkatan Kemampuan 306.652.000,00 306.652.000,00 | Dinas Sosial
Potensi Sumber Kesejahteraan Tenaga Kerja
Sosial Kelembagaan dan
Masyarakat Kewenangan Transmigrasi
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga 0.00 0.00 4 (Kota 4 306.652.000,00

Kesejahteraan Sosial yang Yogyakarta,

Meningkat Kapasitasnya KOTA

Kewenangan YOGYAKART

Kabupaten/Kota A)

(Lembaga)

1.06.04

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

1.526.413.345,0
0

Peningkatan
Perekonomi
an dan
Kesejahteraa
n
Masyarakat

1.782.641.145,0
0

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan

Transmigrasi
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Persentase Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang tertangani
layanan kedaruratan
sosial

(%)

Persentase Jumlah
Warga Negara
penyandang disabilitas
terlantar yang
mendapatkan
rehabilitasi sosial dasar
penyandang disabilitas
terlantar di luar panti
(%)

Persentase Jumlah
Warga Negara anak
terlantar yang
mendapatkan
rehabilitasi sosial dasar
anak terlantar di luar
panti

(%)

Persentase Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS) lainnya Bukan
korban HIV/ AIDS dan
Napza yang tertangani
layanan di luar Panti
Sosial

(%)

Persentase Jumlah
Warga Negara
gelandangan dan
pengemis yang
mendapatkan
rehabilitasi sosial dasar
tuna sosial khususnya
gelandangan pengemis
di luar panti

(%)

100

89,47

90.32

88.89

56.41

1.06.04.2.01

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut

Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis di Luar

Panti Sosial

Jumlah kelompok
masyarakat miskin dan
rentan yang tergabung
dalam KUBE dan USEP
(Orang)

Jumlah penyandang
disabilitas terlantar yang
tertangani dengan
advokasi dan rehabilitasi
sosial

(Orang)

3620

330

1.069.309.000,0
0

(Kota
Yogyakarta,
KOTA
YOGYAKART
A)

(Kota
Yogyakarta,
KOTA
YOGYAKART
A)

Peningkatan
Perekonomia
n dan
Kesejahteraa
n Masyarakat

3.620

330

1.325.536.800,0
0

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
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1.06.04.2.01.00
03

1.06.04.2.01.00
05

1.06.04.2.01.00
06

1.06.04.2.01.00
07

1.06.04.2.01.00
08

Jumlah Anak Terlantar 360 (Kota 360
yang tertangani dengan Yogyakarta,
advokasi dan rehabilitasi KOTA
sosial YOGYAKART
(Orang) A
Penyediaan Alat Bantu 27.590.000,00 27.590.000,00 | Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 15 (Kota 15 27.590.000,00
Mendapatkan Alat Bantu Yogyakarta,
dan Alat Bantu Peraga KOTA
Sesuai kebutuhan YOGYAKART
Kewenangan A)
Kabupaten/Kota
(Orang)
Pemberian Bimbingan Fisik, 643.364.000,00 899.591.800,00 | Dinas Sosial
Mental, Spiritual, dan Sosial Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Peserta 0.00 0.00 362 (Kota 362 899.591.800,00
Bimbingan Fisik, Mental, Yogyakarta,
Spiritual dan Sosial KOTA
Kewenangan YOGYAKART
Kabupaten/Kota A)
(Orang)
Pemberian Bimbingan Sosial 122.656.000,00 122.656.000,00 | Dinas Sosial
kepada Keluarga Penyandang Tenaga Kerja
Disabilitas Terlantar, Anak dan
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Transmigrasi
serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Jumlah Peserta 0.00 0.00 260 (Kota 260 122.656.000,00
Bimbingan Sosial kepada Yogyakarta,
Keluarga Penyandang KOTA
Disabilitas Terlantar, Anak YOGYAKART
Terlantar, Lanjut Usia A)
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Orang)
Fasilitasi Pembuatan Nomor 9.320.000,00 9.320.000,00 | Dinas Sosial
Induk Kependudukan, Akta Tenaga Kerja
Kelahiran, Surat Nikah, dan dan
Kartu Identitas Anak Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 5 (Kota 5 9.320.000,00
Terpenuhi Kebutuhan Yogyakarta,
Pembuatan Nomor Induk KOTA
Kependudukan, Akta YOGYAKART
Kelahiran, Surat Nikah, A)
dan Kartu Identitas Anak
bagi Penyandang
Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Orang)
Pemberian Akses ke Layanan 246.369.000,00 246.369.000,00 | Dinas Sosial
Pendidikan dan Kesehatan Tenaga Kerja
Dasar dan
Transmigrasi
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Jumlah Orang yang 0.00 0.00 200 (Kota 200 246.369.000,00
Mendapatkan Akses ke Yogyakarta,
Layanan Pendidikan dan KOTA
Kesehatan Dasar YOGYAKART
Kewenangan A)
Kabupaten/Kota
(Orang)
1.06.04.2.01.00 Pemberian Pelayanan 2.280.000,00 2.280.000,00 | Dinas Sosial
11 Penelusuran Keluarga Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 5 (Kota 5 2.280.000,00
Mendapatkan Pelayanan Yogyakarta,
Penelusuran Keluarga KOTA
Kewenangan YOGYAKART
Kabupaten/Kota A)
(Orang)
1.06.04.2.01.00 Pemberian Layanan Rujukan 17.730.000,00 17.730.000,00 | Dinas Sosial
12 Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang 0.00 0.00 350 (Kota 350 17.730.000,00
Mendapatkan Layanan Yogyakarta,
Rujukan Kewenangan KOTA
Kabupaten/Kota YOGYAKART
(Orang) A)
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang 457.104.345,00 Peningkatan 457.104.345,00 | Dinas Sosial
Masalah Kesejahteraan Sosial Perekonomia Tenaga Kerja
(PMKS) Lainnya Bukan Korban n dan dan
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Kesejahteraa Transmigrasi
Panti Sosial n Masyarakat
Jumlah Orang yang 500 (Kota 500
Mendapatkan Pelayanan Yogyakarta,
Kedaruratan Kewenangan KOTA
Kabupaten/Kota YOGYAKART
(Orang) A)
Jumlah Penyandang 45 (Kota 45
Masalah Kesejahteraan Yogyakarta,
Sosial (PMKS) Lainnya KOTA
Bukan Korban HIV/AIDS YOGYAKART
dan NAPZA di Luar Panti A)
Sosial yang tertangani
(Orang)
Jumlah tuna sosial 195 (Kota 195
khususnya gelandangan Yogyakarta,
pengemis yang tertangani KOTA
dengan advokasi dan YOGYAKART
rehabilitasi sosial A)
(Orang)
1.06.04.2.02.00 Pemberian Layanan 174.297.345,00 174.297.345,00 | Dinas Sosial
02 Kedaruratan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 500 (Kota 500 174.297.345,00
Mendapatkan Pelayanan Yogyakarta,
Kedaruratan Kewenangan KOTA
Kabupaten/Kota YOGYAKART
(Orang) A)
1.06.04.2.02.00 Pemberian Bimbingan Fisik, 215.760.000,00 215.760.000,00 | Dinas Sosial
07 Mental, Spiritual, dan Sosial Tenaga Kerja
dan
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Transmigrasi

Jumlah Peserta 0.00 0.00 55 (Kota 55 215.760.000,00
Bimbingan Fisik, Mental, Yogyakarta,
Spiritual dan Sosial KOTA
Kewenangan YOGYAKART
Kabupaten/Kota A)
(Orang)
1.06.04.2.02.00 Pemberian Akses ke Layanan 67.047.000,00 67.047.000,00 | Dinas Sosial
10 Pendidikan dan Kesehatan Tenaga Kerja
Dasar dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 150 (Kota 150 67.047.000,00
Mendapatkan Akses ke Yogyakarta,
Layanan Pendidikan dan KOTA
Kesehatan Dasar YOGYAKART
Kewenangan A)
Kabupaten/Kota
(Orang)
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN 2.184.791.030,0 Peningkatan 3.078.281.970,0 | Dinas Sosial
DAN JAMINAN SOSIAL 0 Perekonomi 0 | Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase Pemerlu 89,17
Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang
memperoleh
perlindungan dan
jaminan sosial
(%)
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin 2.184.791.030,0 Peningkatan 3.078.281.970,0 | Dinas Sosial
Cakupan Daerah 0 Perekonomia 0 | Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota n dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah Keluarga 32748 (Kota 32.748
Penerima Manfaat (KPM) Yogyakarta,
yang Mendapatkan KOTA
Bantuan Sosial YOGYAKART
Kesejahteraan Keluarga A)
dan Bantuan
Pengembangan Ekonomi
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Keluarga)
Jumlah dokumen 5 (Kota 5
database Fakir Miskin Yogyakarta,
(PPKS dan PSKS) KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)

1.06.05.2.02.00
01

Pendataan Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

1.599.861.030,0
0

1.599.861.030,0
0

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
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Jumlah Fakir Miskin 0.00 0.00 144101 (Kota 144101 1.599.861.030,0
Cakupan Daerah Yogyakarta, 0
Kabupaten/Kota yang KOTA
Didata YOGYAKART
(Orang) A
1.06.05.2.02.00 Fasilitasi Bantuan Sosial 423.620.000,00 1.058.420.940,0 | Dinas Sosial
03 Kesejahteraan Keluarga 0 | Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Keluarga 0.00 0.00 32618 (Kota 32918 1.058.420.940,0
Penerima Manfaat (KPM) Yogyakarta, 0
yang Mendapatkan KOTA
Bantuan Sosial YOGYAKART
Kesejahteraan Keluarga A)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Keluarga )
1.06.05.2.02.00 Fasilitasi Bantuan 161.310.000,00 420.000.000,00 | Dinas Sosial
04 Pengembangan Ekonomi Tenaga Kerja
Masyarakat dan
Transmigrasi
Jumlah Orang 0.00 0.00 130 (Kota 140 420.000.000,00
Mendapatkan Bantuan Yogyakarta,
Pengembangan Ekonomi KOTA
Masyarakat Kewenangan YOGYAKART
Kabupaten/Kota A)
(Orang)
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN 676.795.020,00 Peningkatan 676.795.020,00 | Dinas Sosial
BENCANA Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase jumlah 100
Warga Negara korban
bencana kabupaten/kota
yang memperoleh
perlindungan dan
jaminan sosial pada saat
dan setelah tanggap
darurat bencana bagi
korban bencana
kabupaten/kota
(%)
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban 258.398.120,00 Peningkatan 258.398.120,00 | Dinas Sosial
Bencana Alam dan Sosial Perekonomia Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota n dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah Orang yang 1.000 258.398.120,00 | (Kota 1.000
Mendapatkan Yogyakarta,
Perlindungan Sosial KOTA
Korban Bencana Alam YOGYAKART
dan Sosial A)

1.06.06.2.01.00
01

(Orang)

Penyediaan Makanan

256.958.120,00

256.958.120,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
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Jumlah Orang yang 0.00 0.00 400 (Kota 400 256.958.120,00
Mendapatkan Yogyakarta,
Permakanan 3x1 Hari KOTA
dalam Masa Tanggap YOGYAKART
Darurat (Pengungsian) A)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Orang)
1.06.06.2.01.00 Penanganan Khusus bagi 720.000,00 720.000,00 | Dinas Sosial
04 Kelompok Rentan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Orang yang 0.00 0.00 70 (Kota 70 720.000,00
Mendapatkan Yogyakarta,
Penanganan Khusus bagi KOTA
Kelompok Rentan YOGYAKART
Kewenangan A)
Kabupaten/Kota
(Orang)
1.06.06.2.01.00 Pelayanan Dukungan 720.000,00 720.000,00 | Dinas Sosial
05 Psikososial Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Korban Bencana 0.00 0.00 70 (Kota 70 720.000,00
yang Mendapatkan Yogyakarta,
Layanan Dukungan KOTA
Psikososial Kewenangan YOGYAKART
Kabupaten/Kota A)
(Orang)
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan 418.396.900,00 Peningkatan 418.396.900,00 | Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat Perekonomia Tenaga Kerja
Terhadap Kesiapsiagaan n dan dan
Bencana Kabupaten/Kota Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah organisasi sosial 3 (Kota 3
masyarakat yang Yogyakarta,
melaksanakan koordinasi, KOTA
sosialisasi dan YOGYAKART
pemberdayaan dalam A)
kesiapsiagaan bencana
(Organisasi Sosial)
1.06.06.2.02.00 Koordinasi, Sosialisasi dan 2.160.000,00 2.160.000,00 | Dinas Sosial
01 Pelaksanaan Kampung Siaga Tenaga Kerja
Bencana dan
Transmigrasi
Jumlah Kampung yang 0.00 0.00 3.00 (Kota 3.00 2.160.000,00
Melaksanakan Koordinasi, Yogyakarta,
Sosialisasi dan KOTA
Pelaksanaan Kampung YOGYAKART
Siaga Bencana A)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Kampung)
1.06.06.2.02.00 Koordinasi, Sosialisasi dan 416.236.900,00 416.236.900,00 | Dinas Sosial
02 Pelaksanaan Taruna Siaga Tenaga Kerja
Bencana dan
Transmigrasi
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Jumlah Orang yang 0.00 0.00 64 (Kota 64 416.236.900,00
Melaksanakan Koordinasi, Yogyakarta,
Sosialisasi dan KOTA
Pelaksanaan Taruna YOGYAKART
Siaga Bencana A)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Orang)
URUSAN PEMERINTAHAN
2 WAJIB YANG TIDAK 3.641.925.410,0 1.999.382.822,0
BERKAITAN DENGAN 0 0
PELAYANAN DASAR
207 URUSAN PEMERINTAHAN 3.641.925.410,0 1.999.382.822,0
: BIDANG TENAGA KERJA 0 0
2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN 257.793.250,00 Peningkatan 257.793.250,00 | Dinas Sosial
TENAGA KERJA Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase kesesuaian 68,39
kinerja tenaga kerja
(%)
2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga 257.793.250,00 Peningkatan 257.793.250,00 | Dinas Sosial
Kerja (RTK) Perekonomia Tenaga Kerja
n dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah dokumen Rencana 1 (Kota 1
Tenaga Kerja Makro Yogyakarta,
(Dokumen) KOTA
YOGYAKART
2.07.02.2.01.00 Penyusunan Rencana Tenaga 257.793.250,00 257.793.250,00 | Dinas Sosial
01 Kerja Makro Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Dokumen 0.00 0.00 1 (Kota 1 257.793.250,00
Rencana Tenaga Kerja Yogyakarta,
Makro KOTA
(Dokumen) YOGYAKART
A)
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN 1.623.812.660,0 Peningkatan 6.072,00 | Dinas Sosial
KERJA DAN PRODUKTIVITAS 0 Perekonomi Tenaga Kerja
TENAGA KERJA an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase Penempatan 91,88
Peserta Pelatihan
Berbasis Kompetensi di
sektor Formal dan Non
Formal
(%)
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2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 1.479.737.510,0 Peningkatan 2.024,00 | Dinas Sosial
berdasarkan Unit Kompetensi 0 Perekonomia Tenaga Kerja
n dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah Peserta Pelatihan 320 (Kota 320
Berbasis Kompetensi Yogyakarta,
(Orang) KOTA
YOGYAKART
A)
2.07.03.2.01.00 Proses Pelaksanaan Pendidikan 1.479.737.510,0 2.024,00 | Dinas Sosial
01 dan Pelatihan Keterampilan bagi 0 Tenaga Kerja
Pencari Kerja berdasarkan dan
Klaster Kompetensi Transmigrasi
Jumlah Tenaga Kerja 0.00 0.00 348.00 (Kota 348.00 2.024,00
yang Mendapat Pelatihan Yogyakarta,
Berbasis Kompetensi KOTA
pada Tahun n YOGYAKART
(Orang)
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan 125.182.000,00 Peningkatan 2.024,00 | Dinas Sosial
Kerja Swasta Perekonomia Tenaga Kerja
ndan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah Lembaga 51 (Kota 51
Pelatihan Kerja yang Yogyakarta,
dibina KOTA
(LPK) YOGYAKART
2.07.03.2.02.00 Pembinaan Lembaga Pelatihan 125.182.000,00 2.024,00 | Dinas Sosial
01 Kerja Swasta Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Lembaga 0.00 0.00 30.00 (Kota 30.00 2.024,00
Pelatihan Kerja Swasta Yogyakarta,
yang Dibina KOTA
(Lembaga) YOGYAKART
A)
2.07.03.2.04 Konsultansi Produktivitas pada 18.893.150,00 Peningkatan 2.024,00 | Dinas Sosial
Perusahaan Kecil Perekonomia Tenaga Kerja
n dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah Perusahaan, UKM 40 (Kota 40
dan IKM yang ditingkatkan Yogyakarta,
Produktivitasnya KOTA
(Perusahaan/UKM/IKM) YOGYAKART
A)
2.07.03.2.04.00 Pelaksanaan Konsultasi 18.893.150,00 2.024,00 | Dinas Sosial

01

Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

Tenaga Kerja
dan

Transmigrasi
uJ
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Jumlah Perusahaan Kecil 0.00 0.00 40 (Kota 40 2.024,00
yang Mendapat Yogyakarta,
Konsultansi Peningkatan KOTA
Produktivitas YOGYAKART
(Perusahaan) A
2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN 778.991.250,00 Peningkatan 778.991.250,00 | Dinas Sosial
TENAGA KERJA Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase penempatan 71,08
tenaga kerja
(%)
2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah 606.694.500,00 Peningkatan 606.694.500,00 | Dinas Sosial
Kabupaten/Kota Perekonomia Tenaga Kerja
ndan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n Masyarakat
Jumlah layanan perluasan 5 (Kota 5
kesempatan kerja Yogyakarta,
(Layanan) KOTA
YOGYAKART
A)
2.07.04.2.01.00 Penyuluhan dan Bimbingan 18.000.000,00 18.000.000,00 | Dinas Sosial
03 Jabatan bagi Pencari Kerja Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Pencari Kerja 0.00 0.00 300 (Kota 300 18.000.000,00
yang Mendapatkan Yogyakarta,
Penyuluhan dan KOTA
Bimbingan Jabatan YOGYAKART
(Orang) A)
2.07.04.2.01.00 Penyelenggaraan Unit Layanan 17.360.000,00 17.360.000,00 | Dinas Sosial
04 Disabilitas Ketenagakerjaan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Tenaga Kerja 0.00 0.00 604 (Kota 604 17.360.000,00
Disabilitas yang Yogyakarta,
Mendapatkan Fasilitasi KOTA
Layanan ULD YOGYAKART
(Orang)
2.07.04.2.01.00 Perluasan Kesempatan Kerja 571.334.500,00 571.334.500,00 | Dinas Sosial
05 Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Tenaga Kerja 0.00 0.00 193 (Kota 193 571.334.500,00
yang Diberdayakan Yogyakarta,
Melalui program KOTA
Perluasan Kesempatan YOGYAKART
Kerja A)
(Orang)
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2.07.04.2.03

Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja

172.296.750,00

Peningkatan
Perekonomia
n dan
Kesejahteraa
n Masyarakat

172.296.750,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi

Jumlah pencari kerja dan 1350 (Kota 1.350
pemberi kerja yang Yogyakarta,
terdaftar di IPK Online dan KOTA
dari Pameran Bursa YOGYAKART
Kerja/Job Fair A)
(Orang)
2.07.04.2.03.00 Pelayanan dan Penyediaan 80.686.750,00 80.686.750,00 | Dinas Sosial
02 Informasi Pasar Kerja Online Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Pencari dan 0.00 0.00 200 (Kota 200 80.686.750,00
Pemberi Kerja yang Yogyakarta,
Terdaftar dalam Pasar KOTA
Kerja Melalui Sistem YOGYAKART
Online (Karir Hub) A)
(Orang)
2.07.04.2.03.00 Job Fair/Bursa Kerja 91.610.000,00 91.610.000,00 | Dinas Sosial
03 Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Pencari Kerja 0.00 0.00 1350 (Kota 1350 91.610.000,00
yang Mendapatkan Yogyakarta,
Pekerjaan Melalui Job KOTA
Fair/Bursa Kerja YOGYAKART
(Orang) A)
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN 981.328.250,00 Peningkatan 962.592.250,00 | Dinas Sosial
INDUSTRIAL Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase perusahaan 42,22
yang sudah mempunyai
sarana hubungan
industrial
(%)
2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan 246.145.500,00 Peningkatan 227.409.500,00 | Dinas Sosial
Perusahaan dan Pendaftaran Perekonomia Tenaga Kerja
Perjanjian Kerja Bersama untuk n dan dan
Perusahaan yang Hanya Kesejahteraa Transmigrasi
Beroperasi dalam 1 (Satu) n Masyarakat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah perjanjian kerja di 448 (Kota 479
perusahaan Yogyakarta,
(Perusahaan) KOTA
YOGYAKART
A)
Jumlah perusahaan yang 40.26 (Kota 41.26
menerapkan struktur skala Yogyakarta,
upah KOTA
(%) YOGYAKART

A)
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2.07.05.2.01.00 Pengesahan Peraturan 18.736.000,00 - | Dinas Sosial
01 Perusahaan bagi Perusahaan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Perusahaan yang 0.00 0.00 25.00 (Kota 25.00
Melaksanakan Yogyakarta,
Pengesahan Peraturan KOTA
Perusahaan yang Terkait YOGYAKART
dengan Hubungan A)
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
(Perusahaan)
2.07.05.2.01.00 Pendaftaran Perjanjian Kerja 13.987.250,00 13.987.250,00 | Dinas Sosial
02 Sama bagi Perusahaan Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi
Jumlah Perusahaan yang 0.00 0.00 15 15 13.987.250,00
Menyusun Perjanjian
Kerja Bersama
(Perusahaan)
2.07.05.2.01.00 Penyelenggaraan Pendataan 213.422.250,00 213.422.250,00 | Dinas Sosial
03 dan Informasi Sarana Hubungan Tenaga Kerja
Industrial dan Jaminan Sosial dan
Tenaga Kerja serta Pengupahan Transmigrasi
Jumlah Data dan 0.00 0.00 362 (Kota 362 213.422.250,00
Informasi Sarana Hl Yogyakarta,
(PP/PKB, Struktur Skala KOTA
Upah, dan LKS Bipartit) YOGYAKART
dan Pekerja yang A)
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan
(Laporan)
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian 735.182.750,00 Peningkatan 735.182.750,00 | Dinas Sosial
Perselisihan Hubungan Perekonomia Tenaga Kerja
Industrial, Mogok Kerja dan n dan dan
Penutupan Perusahaan di Kesejahteraa Transmigrasi
Daerah Kabupaten/Kota n Masyarakat
Jumlah perselisihan 22 (Kota 20
hubungan industrial Yogyakarta,
(Kasus) KOTA
YOGYAKART
Jumlah perusahaan yang 40.26 (Kota 41.26
sudah menyediakan Yogyakarta,
fasilitas kesejahteraan KOTA
pekerja YOGYAKART
(%) A)
2.07.05.2.02.00 Pencegahan Perselisihan 186.008.500,00 186.008.500,00 | Dinas Sosial
01 Hubungan Industrial, Mogok Tenaga Kerja
Kerja, dan Penutupan dan
Perusahaan yang Transmigrasi
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Perselisihan yang 0.00 0.00 4 (Kota 4 186.008.500,00
Dicegah Yogyakarta,
(Perkara) KOTA
YOGYAKART
A)
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2.07.05.2.02.00
02

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah

21.378.000,00

21.378.000,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi

Kabupaten/Kota
Jumlah Perkara 0.00 0.00 24 (Kota 24 21.378.000,00
Perselisihan yang Yogyakarta,
Terselesaikan KOTA
(Perkara) YOGYAKART
A)
2.07.05.2.02.00 Penyelenggaraan Verifikasi dan 94.318.000,00 94.318.000,00 | Dinas Sosial
03 Rekapitulasi Keanggotaan pada Tenaga Kerja
Organisasi Pengusaha, dan
Federasi dan Konfederasi Transmigrasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afiliasi
Jumlah Asosiasi 0.00 0.00 2 (Kota 2 94.318.000,00
Pengusaha dan Serikat Yogyakarta,
Pekerja yang Diverifikasi KOTA
(Asosiasi dan Serikat YOGYAKART
Pekerja)
2.07.05.2.02.00 Pelaksanaan Operasional 74.916.000,00 74.916.000,00 | Dinas Sosial
04 Lembaga Kerja Sama Tripartit Tenaga Kerja
Daerah Kabupaten/Kota dan
Transmigrasi
Jumlah LKS Tripartit yang 0.00 0.00 1 (Kota 1 74.916.000,00
Dibina Yogyakarta,
(Lembaga) KOTA
YOGYAKART
A)
2.07.05.2.02.00 Pengembangan Pelaksanaan 358.562.250,00 358.562.250,00 | Dinas Sosial
05 Jaminan Sosial Tenaga Kerja Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan dan
Pekerja Transmigrasi
Terlaksananya Program 0.00 0.00 159 (Kota 159 358.562.250,00
Jaminan Sosial Tenaga Yogyakarta,
Kerja dan Fasilitas KOTA
Kesejahteraan Pekerja YOGYAKART
(Orang)
URUSAN PEMERINTAHAN
3 PILIHAN 225.237.425,00 225.237.425,00
URUSAN PEMERINTAHAN
3.32 BIDANG TRANSMIGRASI 225.237.425,00 225.237.425,00
3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN 225.237.425,00 Peningkatan 225.237.425,00 | Dinas Sosial
KAWASAN TRANSMIGRASI Perekonomi Tenaga Kerja
an dan dan
Kesejahteraa Transmigrasi
n
Masyarakat
Persentase penempatan 100

transmigran
(%)
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3.32.03.2.01

3.32.03.2.01.00
01

3.32.03.2.01.00
04

3.32.03.2.01.00
06

3.32.03.2.01.00
07

Penataan Persebaran Penduduk
yang Berasal dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

225.237.425,00

Peningkatan
Perekonomia
ndan
Kesejahteraa
n Masyarakat

225.237.425,00

Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi

Jumlah KK yang (Kota

ditempatkan Yogyakarta,

(KK) KOTA
YOGYAKART

Koordinasi dan Sinkronisasi 52.870.000,00 52.870.000,00 | Dinas Sosial

Kerja Sama Pembangunan Tenaga Kerja

Transmigrasi yang Berasal dari dan

1 (Satu) Daerah Transmigrasi

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil 0.00 0.00 (Kota 52.870.000,00
Koordinasi dan Yogyakarta,

Sinkronisasi Kerja Sama KOTA

Pembangunan YOGYAKART

Transmigrasi yang Berasal A)

dari 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

(Laporan)

Pemindahan dan Penempatan 44.889.500,00 44.889.500,00 | Dinas Sosial

Transmigran yang Berasal dari 1 Tenaga Kerja

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota dan
Transmigrasi

Jumlah Transmigran yang 0.00 0.00 (Kota 44.889.500,00
Dipindahkan dan Yogyakarta,
Ditempatkan KOTA
(Kepala Keluarga) YOGYAKART
A)

Pelatihan Transmigrasi 43.477.925,00 43.477.925,00 | Dinas Sosial
Tenaga Kerja
dan
Transmigrasi

Jumlah Calon 0.00 0.00 (Kota 43.477.925,00
Transmigran dan/atau Yogyakarta,

Transmigran yang KOTA

Mendapatkan Pelatihan YOGYAKART

(Orang)

Penyesuaian Lingkungan Baru 84.000.000,00 84.000.000,00 | Dinas Sosial

Transmigran di Kawasan Tenaga Kerja

Transmigrasi dan
Transmigrasi

Jumlah Kepala Keluarga 0.00 0.00 (Kota 84.000.000,00
Transmigran yang Mampu Yogyakarta,

Menyesuaikan Diri di KOTA

Satuan Permukiman YOGYAKART

Transmigrasi A)

(Kepala Keluarga)

JUMLAH

22.800.968.034,
00

21.732.890.928,
00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta
Tahun 2024 yang telah disusun, merupakan acuan dasar atau pedoman yang bersifat
konseptual dalam melaksanakan tugas. Perencanaan kerja ini nantinya diimplementasikan
dalam aktivitas yang bersifat operasional oleh pengampu masing-masing kegiatan. Dengan
adanya Rencana Kerja Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun
2024 diharapkan prioritas program dan kegiatan dapat lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis untuk pencapaian target kinerja. Manakala ketersediaan APBD tidak sesuai dengan
kebutuhan dalam Rencana Kerja ini, maka perlu dilakukan penyesuaian volume target dan
sasaran yang pada akhirnya mempengaruhi pula pencapaian target kinerja.

Selanjutnya Rencana Kerja Dinas Sosial Tenga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta
ini menjadi bahan untuk penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan
Plafond Anggaran Sementara (PPAS) dan APBD yang merupakan kesepakatan antara

eksekutif dan legislatif.

Yogyakarta, Maret 2023

KEPALA DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KOTA YO KARTA

DRS. MARYUSTION TONANG, MM.
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