PEMERINTAF KOTA YOGYAKARTA

DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN Daftar yang Diundang :
TRANSMIGRASI . Kepala Dinas Sosial Tenage Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta
Q a @) / a Q .
ggawibﬁﬁéé @wbﬂ?sai Ll FG\JM asm\u% (0 2. PIt. Sekretaris Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
JI- Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 563730 Yogyakarta

EMAIL: dinsosnakertrans@)jogje’ Jta.qo.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota go.id

WEBSITE: www jogjakota.go.id 3. Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian
Nomor - 000.4.8.1/4093 Yogyakarta, 16 Juli 2024 4. Kepala Sub Bag TU UPT RPSLUT Budhi Dharma
Sifat : Biasa Kepada T — ;
Lampiran : - Yth. Terlampir 5. Ziqrina Galih Aulia, S.Tr.Sos.
Hal : Undangan Pelatihan Pembuatan Artikel .
Berita m,\nvm:o e 6. Dhifa Iftinan Maitsa, S.Tr.Sos.
fi- ; ;
= YOGYAKARTA 7. Suswantari, S.Si., MPA
Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i pada: 8. Heru Fitrianto, € Sos.

Hari, Tanggal : Rabu, 17 Juli 2024 9. Setyoaji Wicaksono Suryomadiantoro, S.1.P.
Jam 1 08:30 WIB
Tempat :Ruang Lab Komputer (Depan Gedung Kominfo) 10. Skolastika Shevika Tri Febriani, S.Ak.
Acara : Pelatihan Pemuuatan Artikel Berita Website
Penyelenggara @ Sekretariat I'1. Diatmika Yoga Permana, S.I.LKom.
Pimpinan : Kepala

12. Neti Ekasari, S.Pd.
Demikian atas kehacirannya diucapkan terima kasih.

. 13. Fajar Sunu Dwi Raharjo, S.Sos.
_—Kepala Dinas

14. Irmalia Nurjanah, S.Sos.

15, Jagad Hidayat Jati, S.Sos.

2

. Hisvam Wirayuda, S.F.
17. Annisa, AMd Ak
I8. Bagus Dwi Prasetya, A.Md.

SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
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LEMAIL: upik@jogjakota. co.id

HARI / TANGGAL

DAFTAR HADIR

* Rabu /17 Juli 2024

TEMPAT : Ruang Lab Komputer ( Depan Gedung Komiafo)
ACARA ¢ Pelatihan Pembuatin Artikel Berita Website
JAM : 18.30 WIB
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Yogyakarta, 17 Juli 2024

ARIANA INTAN NURLITARINI, SH, MSI.
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NIP. 19820409200902.007
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NOTULEN
Sldang/Rapat . Pelatihan Pembuatan Artike. Ber:ta Websne
Han/Tanggal _Rabu, 17 Juli 2024~
- Tempat _Ruang Lab Komput( r (Depan Gedung Kominfo)
- Waktu sidang/Rapat ogzowe
_. i Acara 1. Pembukaan

2. Pembahasan
: 3. Kesimpulan

Pimpinar sidang / Réb‘é“t‘ ' 2
Notulen5| ! Pencatat T
Peserta sidang / Rapat
1““ Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 2.
Transmigrasi Kota Yogyakarta

imK‘eba_Ia Sub Bag Umum dan Kepegawaian
_rawan Prabowo

Pit Sekretaris Dinas ‘Sosial Tena a Kerja dan
; Transmigrasi Kota Yogyakarta
pala Sub Baglan 'Jmum dan Kepegawalan 4. Kepala Sub Bag TU UPT RPSLUT Budhl D 1arma

RS rina Galih Aulia, S . Sns : 6. Chifa litinan Maitsa, S.Tr.Sos.

; T Suswaman S.Si., MPA ' © 8. Heru Fitiianto, S. Sos.

: 9. Setyoajl Wicaksono Stiryomadiantoro, S.I.P. 10 Skolasuka Shevika Tn Febnam S.AK.
+14, Dlatmika ogu Permana, S.1.Kom. o . 12. Neti Ekasari, S.Pd.

."DWI Rahar;o S.50s. o 3‘_'1%""_.mlrrnaha Nurjanah, $.50s..

at Jau, S. Sos 16, Hisyam Wirayuda, S.E.
Vid./ 18. Bagus Dwi Prasetya, A.Md.
: 20. Staff Dinsosnakertrans

ka oleh | Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

"Pembukaan dari Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian terkait pembuatan artikel yang waj jib diupload
: minimal satu minggu sekali di website dan sosial media Dinsosnakertrans

%"'g'l""'Keglatan dise hkan kepada Kepala Sub Bag TU UPT RPSLUT budhi Dharma selaku narasumber

o M'Penje a ngena| dasar dasar dalam Jumallstlk

- ”‘Terc‘apat 3 konsep dasar Jurnallstlk yantu wawasan atau pengetahuan, skill atau kemampuan, dan etika
rapa produk jurnalxstnk Berita, Opini, dan Featura (kombinasi News dan Views)

Teknis menulls berita menggunakan konsep dasar 5W + 1H, menggunakan bahasa baku ‘dan tidak
bertele-tele

dewan

11, Bekal Kerja wartawan/pembuat berita: memiliki naluri berita, observasi, keingintahuan, mengenal dan
" menangani berita, ungkapan yang jelas, kepribadian yang luwes, pendekatan yang sesuai, kecepatan
kecerdikan, teguh pada janji, referensi dan perbaikan demi kemajuan

12 10 strategi admin Website: R B

a. Mencari informasi dari berbagai sumber untuk memperoleh ide dasar bagi bshan penulisan
artikel/berita, selanjutnya koordinas, dengan atasan untuk penugasan lapangan, fokus terhadap hal-hal
apa yang harus dicari dan dikembarnigkan dilapangan.
b. Admin weh terjun kelapangan, dilapangan, kemampuan dan inderawinya diuji, sejauh inana dia mampu
mengakses fakta dan data vang memadai. Selain itu, d'a juga dituntut untuk dapat melakukan
i wawancara guna melengkapi meteri tulisan

c.

: Admin web melihat ada agenca ata. momentum laten apa yang dapat dimanfaatkan 1intuk membuat
berita pada hari itu




e e

daﬂya“k pj;'sgtwj kvang enadi diluar yang dapat dilokalkar. di tempat kita, Bila informasi itu dipandang
;“:h”jL' pat dlkembangkan atau difollow up news. Tapi hal ini perlu dikoordinusikan atasan terlebih

Bila adg ber'ﬂ; yang.memih'ki .kelayakan alau news value yang tinggi, berita dapat ditulis se sara blow up ;
Dalam jurnalisme dikenal istilah talking news, yakni berita yang merupakan hasil wawancara khusus |
dengan narasumber lentang topik tertentu |

Ada kegiatan yapg patut diberitakan sedelumnya, namanya preview news. Tujuan pemberitahuan ini '
adalah agar publik mengetahui kegiatan tersebut dan dapat berpartisipasi '

Ada kegiatan yang patut diberitakar, sesudah peristi~va dimaksud terjadi. Jenis tulisan ini adalah review
news ]

Setiap warga alau lembaga dapat mengirimkan berila le media massa secara free dengan syarat dan
ketentuan berlaku, mematuhi nilai nilai berita, serta ketersediaan ruang media

Berita harus faktual atau obycktif, bermakna serta mempenirbangkan dampak sosial dan dampak
T teknologinya. Bentuk berita depat barupa berita 'angsung, kisah dan laporan. ,
 13. Akan dibentuk SK TIM Pengelola Website dan Sosial Media |

J.

: Kes|mpulan e !

1. Akan dibuatkan SK Tim Pengelola Website dan Sosial Media
2. Minimal 1 minggu sekali harus upload konten di website dan sosial media ..

Pimpinan Rapat '
Kasubbag Urnum dan Kepegawaian

y

Ariana Intan N, SH., M.Si
NIP. 19820409 200902 2 007
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