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Prosedur :

1. Persiapan.
a. Rapat Koordinasi dengan PSKS dan Lembaga Kesejahteraan Sosial antara lain Pendamping ASPD, PSM, FKKPD, dll
b. Pengumpulan data calon peserta pelatihan
c. Menerapkan protokol kesehatan dengan melakukan pengecekan suhu, menjaga jarak, menggunakan masker, serta selalu menjaga kebersihan

dengan mencuci tangan

2. Seleksi
a. Data calon peserta dari LKS dan PSKS diverifikasi,
b. Rapat Koordinasi penentuan calon peserta pelatihan dengan menerapkan protokol kesehatan diantaranya, melakukan pengecekan suhu, menjaga

jarak, menggunakan masker, serta selalu menjaga kebersihan dengan mencuci tangan
c. Penetapan calon peserta pelatihan
d. Entri data peserta pelatihan ke dalam Sim Pemberdayaan

3. Pelaksanaan Pelatihan
a. Pelatihan dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditentukan
b. Materi Pelatihan : Bimbingan sosial psikologis dan motivasi (10%) dan ketrampilan (90 %)
c. Menerapkan protokol kesehatan dengan melakukan pengecekan suhu, menjaga jarak antar peserta, menggunakan masker, serta selalu menjaga

kebersihan dengan mencuci tangan

4. Monitoring.
a. Hasil pelatihan
b. Pemanfaatan bantuan


