
PEMERINTATI KOTA YOGYAKARTA
DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

PROSEDUR BAKU PELAKSANAAN KEGIATAN
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

PEMBERIAN MOTIVASI DAN PELATIHAN SINGKAT BAGI

KELUARGAORANG DENGAN GANGUAN JIWA



Nomor SOP

I)IN^S SOSIAL TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

KoTA YOCYAKAITTA

l)asar llukum:
ntlalrl undang No. I I 'l ahun 200') tcntang Kcsciahtcraan Sosial
rriJlrnr !rl,lgU \o ll lrrhtrn f0 isabilitas

Kclcrliaite n: ..___.__
- ll)SNl Kota Yonrakart:r

I>SM
- l'KsK

Pcr ingatan:

tt,tMllF_tilA\ A\ PTiLA'I'IIIAN SlNCKAT I]ACI
K t'I,I ] A tI(;,,\ o ItAN(; DEN(;.\N (;AN(; I.JAN .I I WA

Kua lifikasi I)cla ksa na:

Pt'r:r l:r te n/l)t'rlt'Igl4" u,
l. Korlptrler
2- Kcrtas
-1. 

Alat'['trlis
.1. Kcndararn Opcrasional
Penra (ala n dan Pendataan:

tr
tl

I

l I(r lettl ttt,, I)t ttr rttt,iri

-fanggal [>cmbuatan

'[anggal Rcvisi

'Ianggal Pcngcsahan

Disah kan Olch la

n'l n it l'l MM
14 r9940t l006

Narna S0P

Januari 2021



Prosedur :

1. Persiapan.
a. Rapat Koordinasi dengan PSKS dan Lembaga Kesejahteraan Sosial antara lain LK3 Teratai, PSM, TKSK, dll
b. Pengumpulan data calon peserta pelatihan
c. Menerapkan protokol kesehatan dengan melakukan pengecekan suhu, menjaga jarak, menggunakan masker, serta selalu menjaga kebersihan

dengan mencuci tangan

2. Seleksi
a. Data calon peserta dari LKS dan PSKS diverifikasi,
b. Rapat Koordinasi penentuan calon peserta pelatihan dengan menerapkan protokol kesehatan diantaranya, melakukan pengecekan suhu, menjaga

jarak, menggunakan masker, serta selalu menjaga kebersihan dengan mencuci tangan
c. Penetapan calon peserta pelatihan
d. Entri data peserta pelatihan ke dalam Sim Pemberdayaan

3. Pelaksanaan Pelatihan
a. Pelatihan dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditentukan
b. Materi Pelatihan : Bimbingan sosial psikologis dan motivasi (66%) dan ketrampilan (34 %)
c. Menerapkan protokol kesehatan dengan melakukan pengecekan suhu, menjaga jarak antar pes€rta, menggunakan maskeq serta selalu menjaga

kebersihan dengan mencuci tangan

4. Monitoring.
a. Hasil pelatihan
b- Pemanfaatan bantuan


